ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Администрации Константиновского района 
 «О внесении изменений в постановление 
[bookmark: _Hlk15996080]Администрации Константиновского района от 01.08.2016 № 753 
«Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 
«Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»


Проект постановления Администрации Константиновского района «О внесении изменений в постановление Администрации Константиновского района от 01.08.2016 № 753 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» подготовлен по предложению МБУ «ЦСОГПВиИ» Константиновского района в целях повышения эффективности реализации полномочий МБУ «ЦСОГПВиИ» Константиновского района и оперативного внесения изменения в действующее штатное расписание.
Положением приказа Министерства труда и социального развития Ростовской области от 25.12.2014 № 450 «Об утверждении примерных нормативов штатной численности муниципальных организаций социального обслуживания» определено, что руководитель муниципальной организации социального обслуживания, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить должности, не предусмотренные нормативными штатными численностями, в пределах установленного фонда заработной платы.
[bookmark: _GoBack]При разработке проекта постановления за основу было взято постановление Правительства Ростовской области от 06.07.2016 г. № 453 «Об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству труда и социального развития Ростовской области». 
Проектом постановления Администрации Константиновского района «О внесении изменений в постановление Администрации Константиновского района от 01.08.2016 № 753 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее – проект постановления) предлагается:
внести в примерное положение об оплате труда дополнительные должности (делопроизводитель, экономист, специалист по охране труда, специалист по закупкам, оператор ПЭВМ, подсобный рабочий) с установлением по ним минимальных размеров должностного оклада;
уточнить должности, относящиеся к административно-управленческому персоналу. 
Принятие постановления не потребует дополнительных расходов бюджетных средств, т.к. изменение штатного расписания будет производиться только в случае необходимости и в пределах установленного фонда заработной платы. 
Проект постановления не предусматривает утрату силы, приостановление, изменение, дополнение или принятие муниципальных правовых актов в связи с принятием данного правового акта.
