


Приложение N 9
к Учетной политике
для целей бухгалтерского учета

Порядок расчета резервов по отпускам
 1. Оценочное обязательство по резерву на оплату отпусков за фактически отработанное время определяется ежегодно на последний день года. Сумма резерва, отраженная в бухучете до отчетной даты, корректируется до величины вновь рассчитанного резерва: в сторону увеличения – дополнительными бухгалтерскими проводками,  в сторону уменьшения – проводками, оформленными методом «красное сторно». 
2. В величину резерва на оплату отпусков включается:
1) сумма оплаты отпусков сотрудникам за фактически отработанное время на дату расчета резерва;
2) начисленная на отпускные сумма страховых взносов на обязательное пенсионное (социальное, медицинское) страхование и на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
 3. Сумма оплаты отпусков рассчитывается по формуле:

	Сумма оплаты отпусков
	=
	Количество неиспользованных всеми сотрудниками дней отпусков на последний день квартала
	×
	Средний дневной заработок по учреждению за последние 12 мес.



4. Данные о количестве дней неиспользованного отпуска представляет Председатель КСП.
5. Средний дневной заработок (З ср.д.) в целом по учреждению определяется по формуле:
З ср.д. = ФОТ : 12 мес. : Ч : 29,3 
где: ФОТ – фонд оплаты труда в целом по учреждению за 12 месяцев, предшествующих дате расчета резерва;
Ч – количество штатных единиц по штатному расписанию, действующему на дату расчета резерва;
29,3 – среднемесячное число календарных дней, установленное статьей 139 Трудового кодекса.
6. В сумму обязательных страховых взносов для формирования резерва включается сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов.
Сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов, определяется как величина суммы оплаты отпусков сотрудникам на расчетную дату, умноженная на 30,2 процента – суммарную ставку платежей на обязательное страхование и взносов на травматизм.
Расчет средней заработной платы производится по отдельным категориям сотрудников (группам персонала).
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1. Оценочное обязательство по резерву на оплату отпусков за фактически 

отработанное время определяется ежегодно на последний день года. Сумма 

резерва,

 

отраженная в бухучете до отчетной даты, корректируется до величины 

вновь рассчитанного резерва:

 

в сторону увеличения 

–

 

дополнительными 

бухгалтерскими проводками

, 

 

в сторону уменьшения 

–

 

проводками, 

оформленными методом «красное сторно».

 

 

2. В величину рез

ерва на оплату отпусков включается:

 

1) сумма оплаты отпусков сотрудникам за фактически отработанное время на дату 

расчета резерва;

 

2) начисленная на отпускные сумма страховых взносов на обязательное 

пенсионное (социальное, медицинское) страхование и на стр

ахование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

 

 

3. Сумма оплаты отпусков рассчитывается по формуле:

 

 

Сумма 

оплаты 

отпусков

 

=

 

Количество неиспользованных 

всеми сотрудниками дней отпусков 

на последний день квартала

 

×

 

Ñðåäíèé äíåâíîé 

çàðàáîòîê ïî 

ó÷ðåæäåíèþ çà 

ïîñëåäíèå 12 ìåñ.

 

 

4. Äàííûå î êîëè÷åñòâå äíåé íåèñïîëüçîâàííîãî îòïóñêà ïðåäñòàâëÿåò 

Ïðåäñåäàòåëü ÊÑÏ

.

 

5. Ñðåäíèé äíåâíîé çàðàáîòîê (Ç ñð.ä.) â öåëîì ïî ó÷ðåæäåíèþ îïðåäåëÿåòñÿ ïî 

ôîðìóëå:

 

Ç ñð.ä. = ÔÎÒ :

 

12 ìåñ. : × : 29,3

 

 

ãäå:

 

ÔÎÒ 

–

 

ôîíä îïëàòû òðóäà â öåëîì ïî ó÷ðåæäåíèþ çà 12 ìåñÿöåâ, 

ïðåäøåñòâóþùèõ äàòå ðàñ÷åòà ðåçåðâà;

 

× 

–

 

êîëè÷åñòâî øòàòíûõ åäèíèö ïî øòàòíîìó ðàñïèñàíèþ, äåéñòâóþùåìó íà äàòó 

ðàñ÷åòà ðåçåðâà;

 

29,3 

–

 

ñðåäíåìåñÿ÷íîå ÷èñëî êàëåíäàðíûõ 

äíåé, óñòàíîâëåííîå ñòàòüåé 139 

Òðóäîâîãî êîäåêñà.

 

6. Â ñóììó îáÿçàòåëüíûõ ñòðàõîâûõ âçíîñîâ äëÿ ôîðìèðîâàíèÿ ðåçåðâà 

âêëþ÷àåòñÿ ñóììà, ðàññ÷èòàííàÿ ïî îáùåóñòàíîâëåííîé ñòàâêå ñòðàõîâûõ 

âçíîñîâ.

 

Ñóììà, ðàññ÷èòàííàÿ ïî îáùåóñòàíîâëåííîé ñòàâêå ñòðàõîâûõ âç

íîñîâ, 

îïðåäåëÿåòñÿ êàê âåëè÷èíà ñóììû îïëàòû îòïóñêîâ ñîòðóäíèêàì íà ðàñ÷åòíóþ 

äàòó, óìíîæåííàÿ íà 30,2 ïðîöåíòà 

–

 

ñóììàðíóþ ñòàâêó ïëàòåæåé íà îáÿçàòåëüíîå 

ñòðàõîâàíèå è âçíîñîâ íà òðàâìàòèçì.

 

Ðàñ÷åò ñðåäíåé çàðàáîòíîé ïëàòû ïðîèçâîäèòñÿ ïî îòäåëüíûì êàò

åãîðèÿì 

ñîòðóäíèêîâ (ãðóïïàì ïåðñîíàëà).

 

