Пояснительная записка

к разделу ТРУД прогноза социально-экономического развития

Константиновского района 

на 2019-2021 годы

Общая численность работников по Константиновскому району в 2017 году составила  5463 человека, при соответствующем показателе в 2016 году –5388 человек, что составило 75 человек. 
В 2017 году и  I квартале 2018 года в результате перехода АО «Николаевское ХП» из одного вида деятельности в другой,  произошло увеличение численности работников по виду деятельности «Сельское хозяйство, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство» и снижение численности работников на по виду деятельности «Транспортировка и хранение».

Значительно увеличилась численность в 2017 году по видам деятельности «Строительство» на 34 чел. и «Образование» на 76 чел. В круг учтенных  предприятий строительной отрасли дополнительно вошло ООО «Гарантстрой», по «Образованию» в результате ввода в октябре 2016 года дошкольной образовательной организации на 120 мест и  перехода МБОУДОД Константиновская детская школа искусств из одного вида деятельности в другой.
         Повышение по фонду заработной платы в отчетном 2017 году произошло за счёт повышения МРОТ, присоединения организаций района к выполнению положений трёхстороннего Соглашения на 2017 – 2019 г. г. в части оплаты труда и реализации Указов Президента РФ.
В текущем году ожидается  снижение численности работников по виду деятельности «Деятельность в области информации и связи», в связи реорганизацией Константиновского почтамта УФГС РО- филиал ФГУП «Почта России», оптимизацией расходов в бюджетных учреждениях здравоохранения и культуры. 
В текущем году ожидается  увеличение численности работников, в связи с вводом в эксплуатацию здания спортивного зала и создания 21 нового рабочего места.

Среднемесячная заработная плата за 2017 год составила  21419,3 руб., темп рост с соответствующим  периодом прошлого года -106,7 %. Дальнейший рост  среднемесячной заработной платы планируется за счёт дальнейшего увеличения МРОТ, легализации «серой» заработной платы (выведению её из тени) и присоединению организаций района к выполнению положений трёхстороннего Соглашения на 2017 – 2019 г. г. в части оплаты труда и реализации Указов Президента РФ. 
По оценке фонд заработной платы текущего 2018 года составит 1483367,0 тыс. руб., в прогнозируемом 2019 году фонд заработной платы составит 1592416,2 тыс. руб., 2020 и 2021 годы – 1716984,4 и 1846631,7 тыс.руб. соответственно.

Снижение темпов роста по НДФЛ за январь- май 2018 года к аналогичному периоду прошлого года связано с тем, что бюджетообразующими с/х предприятиями района снижен рост среднемесячной заработной платы за счёт стимулирующих выплат.
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