
Уважаемые руководители!

Министерством труда  и  социального  развития  Ростовской области  1
декабря  2022  года  был  проведен  семинар  –  совещание  на  тему  «Итоги
проведения  мониторинга  применения  профессиональных  стандартов  в
рамках реализации Постановления Правительства РФ от 27.06.2016 № 584». 

Семинар был организован в целях обобщения проблем использования
профессиональных  стандартов  и  активизации  работы  по  завершению  их
внедрения в систему управления персоналом организаций бюджетной сферы
Ростовской области. 

В 2022 году министерством труда и социального развития Ростовской
области  совместно  с  региональным  методическим  центром  национальной
системы  квалификаций  АНО  «Южное  региональное  агентство  развития
квалификаций» (далее - РМЦ АНО «РАРК») был проведен анализ работы в
муниципальных  образований  по  организации  внедрения  и  применения
профессиональных стандартов. 

В результате выявлено, что по состоянию на 01.10.2022 работы: 
-  не  проводились  в  18,7%  муниципальных  учреждений  и  муниципальных
унитарных  предприятий  городских  округов  и  муниципальных  районов
Ростовской области; 
-  проведены  с  недостатками  и  нарушениями  в  91,3%  муниципальных
учреждений и муниципальных унитарных предприятий. 

Учитывая,  что  согласно  Постановлению  Правительства  Российской
Федерации от 27.06.2016 № 584, применение профессиональных стандартов
должно было быть реализовано не позднее 01.01.2020 года, вам необходимо
организовать  работу  по  завершению  до  01.03.2023  внедрения
профстандартов в практику системы управления персоналом муниципальных
учреждений  и  муниципальных  унитарных  предприятий  с  устранением
недостатков и нарушений. 

Минтрудом области запланировано во II квартале 2023 года (апрель м-
ц)  провести  дополнительный  мониторинг  по  муниципалитетам  о
проделанной работе и рассмотреть итоги на очередном заседании коллегии
министерства в 2023 году. 

Для  оказания  информационно-методической  поддержки  сотрудникам
муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий по
вопросам  корректного  применения  профессиональных  стандартов
направляем материалы: 
-  справочное  пособие  по  применению  профессиональных  стандартов
(разработано РМЦ АНО «РАРК» совместно с минтрудом области в рамках
реализации  общественно  значимой  (социальной)  программы)  (ссылка  на
скачивание  справочного  пособия  -
https://cloud.mail.ru/stock/94izbWnpTde8uBDLEe3VQvdh); 
-перечень типичных недостатков и нарушений при организации внедрения и
применения профессиональных стандартов; 



- перечень нормативных правовых актов и разъяснений Минтруда России,
касающихся внедрения и применения профессиональных стандартов; 

Дополнительно  сообщаем,  что  функциональными  обязанностями  по
осуществлению  на  постоянной  основе  методической,  организационной  и
консультационной  поддержки  работодателей  Ростовской  области  по
кадровым  вопросам  наделен  региональный  методический  центр  АНО
«РАРК»:  информационно-справочная  телефонная  линия  «горячая  линия»
+7(863)  285  34  35.  Контактное  лицо:  генеральный  директор  РМЦ  АНО
«РАРК» - Рыбчинская Ирина Владимировна.
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