Объявление о приеме документов 

для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела коммунального и дорожного хозяйства Администрации Константиновского района

Администрация Константиновского района объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела коммунального и дорожного хозяйства Администрации Константиновского района.
     

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, соответствующие квалификационным требованиям, включающим базовые и функциональные квалификационные требования, предъявляемым для замещения должности ведущего специалиста отдела коммунального и дорожного хозяйства Администрации Константиновского района.
Для замещения должности ведущего специалиста отдела коммунального и дорожного хозяйства предъявляются квалификационные требования:
1. К уровню профессионального образования:

1.1. Высшее образование.
2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности: требования не предъявляются.

3. К профессиональным знаниям:

3.1. Знание Конституции Российской Федерации, Устава Ростовской области, Устава муниципального образования «Константиновский район», а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ организации труда, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, государственного языка Российской Федерации (русский язык), правил внутреннего трудового распорядка, регламента работы Администрации Константиновского района, основ делопроизводства.

4. К профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:


4.1. Профессиональные навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, подготовки проектов муниципальных правовых актов, выполнения поручений непосредственного руководителя, оперативного принятия и реализации решений, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, подготовки информационно-аналитических материалов, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, пользования оргтехникой и программными продуктами.

Перечень документов, 
которые необходимо представить для участия в конкурсе 
на замещение вакантной должности
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

личное заявление;
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р, от 22.04.2022 № 986-р);

копию паспорта или заменяющего его документа; 
копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

копию документа об образовании; 
копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

копию документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Прием документов

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется с 20 июня 2022 года по 09 июля 2022 года по адресу: 347250, Ростовская область, г. Константиновск, ул. 25 Октября, 70, кабинет 218, с понедельника по пятницу с 13.00 часов до 17.00 часов.
Дополнительная информация о конкурсе

При проведении конкурса комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидата.

Предполагаемая дата конкурса проведения конкурса 25 июля 2022 года в 10.00 часов в малом зале Администрация Константиновского района (347250, Ростовская область, г. Константиновск, ул. 25 Октября, 70).

Контактная информация:


Телефон для справок:  +7 (86393) 2 35 43

Адрес электронной почты:  ekanikaa@yandex.ru

Адрес официального сайта Администрации Константиновского района в сети интернет: https://konstadmin.ru/

Дополнительную информацию, бланк анкеты и заявления можно найти на официальном сайте Администрации Константиновского района: https://konstadmin.ru/municipalnaya-sluzhba.html.

