Главе Администрации Константиновского района

В.Е. Калмыкову
Результаты мониторинга общественного мнения по вопросам проявления коррупции в Константиновском районе, проведенного в 2021 году
В октябре 2021 года Администрацией Константиновского района совместно с главами городского и сельских поселений Константиновского района, в соответствии с планом                     реализации муниципальной программы Константиновского района                                      «Обеспечение общественного порядка и профилактики правонарушений» на 2021 год                        № 78/1379-П от 29.12.2020, был проведен социологический опрос по изучению мнения жителей                                 Константиновского района о состоянии коррупции на территории Константиновского района.
Социологический опрос проводился посредством анонимного анкетирования. В анкете было предложено 12 вопросов. Всего было опрошено 310 респондентов.

Целью исследования являлось:

- оценка уровня распространенности коррупционных отношений;

- выявление основных сфер коррупционных отношений;

- оценка открытости деятельности органов местного самоуправления;

- выявление основных направлений борьбы с коррупционными отношениями;

- оценка эффективности антикоррупционных мер, проводимых в Константиновском     районе.

Итак, наиболее распространенная сфера коррупционных проявлений в Константиновском               районе:

	
	%
	

	· правоохранительные органы
	13,9
	

	· решение вопросов в суде
	7,7
	

	· контрольно-надзорная деятельность (пожарный надзор, санэпиднадзор и др.)
	3,2
	

	· бесплатные медицинские услуги
	28,1
	

	· дошкольное образование (детские сады)
	1,6
	

	· школьное образование
	4,8
	

	· средне профессиональное образование 
	5,2
	

	· оформление социальных выплат / пенсий, льгот
	3,2
	

	· ЖКХ
	8,1
	

	· сделки с недвижимостью и оформление земельных участков
	5,2
	

	· дорожное хозяйство (строительство, ремонт и содержание дорог)
	4,5
	

	· градостроительство (получение разрешений, подключение к сетям и др.)
	0,4
	

	· регистрация по месту жительства, вопросы гражданства и миграции
	0,6
	

	· налогообложение
	0,6
	

	· призыв на военную службу
· иное ___
	1,3
11,6
	


Так, на вопрос приходилось ли сталкиваться с проявлениями коррупции (необходимостью               совершать коррупционные действия) в предыдущем году, ответили следующее:
	
	· не сталкивался ни разу
	27,4

	
	· 1 раз
	25,8

	
	· 2-4 раза
	12,9

	
	· больше 5 раз
	4,8

	
	· затрудняюсь ответить
	29


Причинами  (обстоятельствами), вызывающими необходимость коррупционных действий, были названы:
	
	· оформление документов, справок в ускоренном или особом порядке
	30,3

	
	· разрешение какого-либо вопроса в свою пользу
	35,8

	
	· получение преференции в процедуре государственных закупок
	2,6

	
	· смягчение последствий негативное для Вас ситуации
· иное
	11,3
       20 


На вопрос что в большей степени способствует распространению коррупции, было отмечено следующее:
	
	
	· несовершенство нормативных правовых актов
	10
	
	· 

	
	
	· недостаточен контроль за деятельностью государственных (муниципальных) служащих, их доходам и расходам
	14,2
	
	· 

	
	
	· возможность принятия единоличного решения должностными лицами
	8,1
	
	· 

	
	
	· неадекватность наказания за совершенные коррупционные нарушения
	10
	
	· 

	
	
	· низкая заработная плата в органах власти, учреждениях, организациях
	26,1
	
	· 

	
	
	· низкий уровень правовой культуры населения
	9,4
	
	· 

	
	
	· отсутствие общественного контроля
	7,7
	
	· 

	
	
	· нестабильная экономическая ситуация
· иное


	9
 5,5
	
	· 


Причинами способствующими  противодействию коррупции опрошенными гражданами были отмечены: 
	
	
	· 
	· 
	· высокие зарплаты государственных (муниципальных) служащих
	· 
	34,8

	
	
	· 
	· 
	· наличие электронного документооборота и возможности получить услуги в режиме «одного окна»
	· 
	9,7

	
	
	· 
	· 
	· простые и понятные процедуры получения государственных и муниципальных услуг
	· 
	13,5

	
	
	· 
	· 
	· открытая информация о фактах коррупции
	· 
	10

	
	
	· 
	· 
	· детально разработанная и понятная нормативная база антикоррупционного законодательства
	· 
	3,9

	
	
	· 
	· 
	· строгие наказания за коррупцию
· иное
	· 
	24,8
       3,2


Антикоррупционными мерами  наиболее эффективными при борьбе с коррупцией  жителями Константиновского района были названы: 
	
	· 
	· 
	· принятие нормативных правовых актов, направленных на борьбу с коррупцией
	6,1

	
	· 
	· 
	· уголовные дела, возбужденные в отношении коррупционеров
	35,5

	
	· 
	· 
	· увольнение должностных лиц, уличенных в коррупции
	19

	
	· 
	· 
	· контроль за доходами и расходами чиновников
	10

	
	· 
	· 
	· антикоррупционная пропаганда в СМИ
	4,5

	
	· 
	· 
	· антикоррупционное просвещение (обучение) чиновников и иных граждан
	1,6

	
	· 
	· 
	· деятельность общественных советов при органах власти
	3,5

	
	· 
	· 
	· антикоррупционные проверки чиновников, в том числе на наличие личных интересов
	4,5

	
	· 
	· 
	· предоставление государственных и муниципальных услуг через многофункциональные центры (МФЦ)
· иное

                      
	12,3
2,9



Оценка работы органов местного самоуправления по противодействию коррупции была дана следующим образом: 
	
	
	· безусловно положительно
	22,6

	
	
	· скорее положительно
	50,6

	
	
	· скорее отрицательно
	20

	
	
	· безусловно отрицательно
	6,8


В целом в анкетировании приняли участие респонденты разного социально-профессионального статуса:
	 
	
	
	
	

	· Предприниматель, бизнесмен

· Руководитель высшего звена, управленческий работник

· Руководитель среднего звена (мастер, бригадир, начальник отдела)

· Учитель, воспитатель, работник системы образования

· Врач, работник здравоохранения

· Представитель творческой профессии (актер, музыкант, художник)

· Преподаватель ВУЗа, научный работник

· Служащий, специалист на предприятии, в организации

· Работник правоохранительной и судебной системы, силовых структур

· Рабочий

· Студент

· Пенсионер

· Домохозяйка, временно безработный
· иное 


	10
2,9

4,5
4,5
2,6
1,9
1,3
21

2,3
17,1
7,7
14,8
6,8
     2,6
	
	
	


С образованием:

	· Среднее полное (школа)
	6,5
	

	· Начальное профессиональное (ПТУ)
	8,7
	

	· Среднее профессиональное (техникум)
	32,6
	

	· Неполное высшее (не менее 3-х курсов ВУЗа)
	11,6
	

	· Высшее
	40,6
	

	
	
	


Возраст:

	· менее 18 лет
	
	3,2
	

	· 18-29 лет
	
	14,5
	

	· 30-49 лет
	
	41,6
	6

	· 50-59 лет
	
	27,1
	

	· 60 лет и старше
	
	13,5 
	


Пол:

	
	
	

	Мужской
	
	48,7

	Женский
	
	51,3


Ведущий специалист сектора

правовой работы и противодействия коррупции
      В.А. Илюшин 
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