
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Константиновского района от 25.04.2012 г № 150 «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления и органов Администрации Константиновского района»
           Принято

Собранием депутатов                                                  «24» ноября 2014г.

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Областными законами от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13 октября 2008 года № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10 ноября 2011 года № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» и Уставом муниципального образования «Константиновский район», 
Собрание депутатов
Константиновского района
решило:
Внести в Решение Собрания депутатов Константиновского района от 25.04.2012 № 150 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Константиновского района и органов Администрации Константиновского района» следующие изменения:


1. Пункт 9 изложить в следующей редакции:

«9. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, осуществляется за счет средств бюджета Константиновского района.

Формирование фонда оплаты труда  муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, осуществляется исходя из штатных расписаний аппарата Администрации Константиновского района, органов Администрации Константиновского района, представительного органа местного самоуправления.

При формировании фонда оплаты труда  лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3 должностных окладов;

2)  материальной помощи - в размере 1,5 должностного оклада;

3)  компенсации на лечение – в размере 4,8 должностных окладов.
4)   премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 2 должностных окладов.

При формировании фонда оплаты труда  муниципальных служащих предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

2) материальной помощи- в размере 1 должностного оклада;

3) компенсация на лечение – в размере 4,8 должностных окладов;

4) ежемесячной доплаты за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, в следующих размерах:

а) ежемесячной доплаты за кандидатскую степень – в размере 2,4 должностного оклада;

б) ежемесячной доплаты за докторскую степень - в размере 3,6 должностного оклада;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 2 должностных окладов».
2. Раздел 10 приложения 1 к настоящему решению изложить в следующей редакции:

«10. Порядок и условия выплаты материальной помощи

10.1. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал в размере:

по выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе- 0,375 должностных окладов;

муниципальным служащим- 0,25 должностного оклада; 

за квартал, фактически установленного муниципальному служащему, или лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, по основной должности, в пределах фонда оплаты труда.

Размер материальной помощи определяется исходя из размера  должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале- на 1 декабря учётного периода.

10.2. При поступлении на муниципальную службу муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, при уходе в отпуск без сохранения заработной платы (не более 60 календарных дней в году), отпуск по уходу за ребенком, при выходе муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках или при выходе на условиях неполного рабочего времени во время нахождения в отпусках по уходу за ребёнком, а также при увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.
Размер материальной помощи муниципальным служащим и лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, работающим на условиях  неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется пропорционально продолжительности рабочего времени.
10.3. Выплата материальной помощи муниципальным служащим и лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, аппарата Администрации Константиновского района и руководителям  органов Администрации района устанавливается и выплачивается на основании распоряжения Администрации Константиновского района, муниципальным служащим органов Администрации района, представительного органа местного самоуправления  на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов в дни, установленные для выплаты заработной платы.

10.4. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда, на основании письменного заявления муниципального служащего, с приложением документов, подтверждающих данное обстоятельство, поданного в течение двух месяцев со дня наступления обстоятельств, указанных в настоящем пункте, дополнительно может быть выплачена материальная помощь в размере одного должностного оклада в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости.
Выплата материальной помощи муниципальным служащим, аппарата Администрации Константиновского района и руководителям  органов Администрации района осуществляется на основании распоряжения Администрации Константиновского района, муниципальным служащим органов Администрации района, представительного органа местного самоуправления выплачивается на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов.
Лицу, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, выплата материальной помощи в связи с наступлением обстоятельств, указанных в настоящем пункте, на основании его заявления, поданного в течение двух месяцев со дня наступления данных обстоятельств, производится в размере одного оклада по решению представительного органа местного самоуправления при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда.

10.5. Право на получение материальной помощи не имеют:

а) муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, в период предоставления отпусков без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году);

б) муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, за исключением права на материальную помощь в связи с рождением ребёнка.».
3. Раздел 1 приложения 5 к настоящему решению изложить в следующей редакции:

«1. Порядок и условия выплаты компенсации на лечение

1.1. Компенсация на лечение лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальным служащим  производится один раз в квартал в размере  1,2 должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале- на 1 декабря учётного периода. 
1.2. Правом на получение компенсации на лечение пользуются муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе. Выплата компенсации на лечение производится ежеквартально.

1.3. Размер компенсации на лечение муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется пропорционально продолжительности рабочего времени.
1.4. Муниципальному служащему и лицу, замещающему муниципальные должности на постоянной основе поступившему на муниципальную службу, в течение квартала, компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанного времени.
При уходе муниципального служащего или лица, замещающего муниципальные должности на постоянной основе в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанного времени. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего или лица, замещающего муниципальные должности на постоянной основе, находивше​гося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанного времени, прошедшим соответственно со дня выхода на муниципальную службу или со дня достиже​ния ребенком возраста трех лет.
При увольнении муниципального служащего или лица, замещающего муниципальные должности на постоянной основе компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанного времени.
1.5. Право на компенсацию на лечение не имеют:

а) муниципальные служащие, лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, в период предоставления отпусков без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году);

б) муниципальные служащие, лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;

в) муниципальные служащие или лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, уволенные из органов местного самоуправления, органов Администрации Константиновского района по пунктам 1, 3, 5-7 статьи 77, пунктам 3, 5-7, 9-11 статьи 81 и пункту 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации или по подпунктам 1, 10 пункта 6 статьи 36 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.6. Выплата компенсации на лечение муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района и руководителям органов Администрации района производится на основании распоряжения Администрации Константиновского района, муниципальным служащим органов Администрации района, представительного органа местного самоуправления на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов.

1.7. Выплата компенсации на лечение производится в пределах фонда оплаты труда предусмотренного в бюджете Константиновского района.».
4. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования, применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2015 года.  
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической реформе, бюджету, налогам и муниципальной собственности.
	Председатель Собрания депутатов Константиновского района  

________________Е.Р. Гавриленко

г. Константиновск

24.11.2014г.
№ 292
	
	Глава Константиновского района 

______________Б.Е. Хлопяников
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