РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ           
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

Об утверждении показателей эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности Главы Константиновского района
	Принято Собранием депутатов
	
	24.07.2014г.


В соответствии с Уставом муниципального образования «Константиновский район», решением Собрания депутатов Константиновского района от 25.04.2012 г № 150 «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления и органов Администрации Константиновского района» (в редакции решения от 26.11.2013 №238), 
Собрание депутатов Константиновского района
решило:

1. Утвердить показатели эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности Главы Константиновского района Б.Е. Хлопяникова за 2 квартал 2014 года (приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления, социальным вопросам, связям с общественными организациями, политическими партиями, движениями, работе со СМИ.

	Председатель Собрания депутатов Константиновского района  

________________Е.Р. Гавриленко


	
	Глава Константиновского района 

______________Б.Е. Хлопяников


г. Константиновск

«24» июля 2014г.
№ 277

Приложение к решению

Собрания депутатов

Константиновского района

от 24.07.2014 № 277
ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности
Главы  Константиновского района Б.Е.Хлопяникова
1. Показатели эффективности

	№ п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Баллы
	Результат оценки, баллы

	1.1
	Использование в процессе работы методов         планирования 


	- навыки планирования отсутствуют;

- планирование работы осуществляется при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя;

- планирование работы осуществляется преимущественно самостоятельно на основе комплексного анализа ситуации и точного определения приоритетов деятельности на определенную перспективу
	0,0

0,1

0,2
	-

-

0,2

	1.2
	Соответствие содержания выполненных работ нормативно установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.п.)


	- выполненная работа, как правило, не соответствует нормативно установленным требованиям;

- выполненная работа в основном соответствует нормативно установленным требованиям;

- выполненная работа полностью соответствует нормативно установленным требованиям
	0,0

0,1

0,2
	-

-

0,2

	1.3
	Широта использования профессиональных знаний при выполнении работ 


	- используются узко специализированные знания функционирования одной отрасли или сферы управления;

- используется широкий спектр знаний функционирования одной отрасли или сферы управления;

- используется широкий спектр знаний функционирования ряда смежных отраслей или сфер управления
	0,1

0,2

0,3
	-

-

0,3

	1.4
	Использование в процессе работы автоматизированных средств обработки информации


	- навыки практического использования автоматизированных средств обработки информации отсутствуют;

- возможности автоматизированных средств обработки информации используются не в полном объеме;

- возможности автоматизированных средств обработки информации используются в полном объеме 
	0

0,1

0,2
	-

-

0,2

	1.5
	Способность устанавливать и поддерживать деловые взаимоотношения


	- низкая (деловые контакты не выходят за рамки структурного подразделения);

- средняя (деловые контакты не выходят за рамки органа местного самоуправления, налаживание внешних деловых взаимоотношений осуществляется с трудом);

- высокая (спектр деловых контактов чрезвычайно широк, указанные взаимоотношения устанавливаются легко и поддерживаются в течение долгого времени) 
	0,0

0,1

0,2
	-

-

0,2

	1.6
	Интенсивность работы


	- низкая (работа выполняется крайне медлительно);

- средняя (работа выполняется в нормальном режиме);

- высокая (одновременно выполняется несколько разнородных видов работ)
	0,0

0,1

0,2
	-

-

0,2

	1.7
	Инновационность в работе 


	- низкая (инновационные решения не генерируются);

- средняя (инновационные решения генерируются, но реализуются ограниченно);

- высокая (инновационные решения генерируются и реализуются в большом объеме)
	0,0

0,1

0,2
	-

-

0,2

	
	Итого по разделу I
	
	
	1,5


2. Показатели результативности

	№ п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Баллы
	Результат оценки, баллы

	2.1
	Своевременность выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями


	- порученная работа, как правило, выполняется несвоевременно;

- порученная работа выполняется своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя;

- отдельные поручения выполняются несвоевременно;

- порученная работа всегда выполняется своевременно
	0,0

0,1

0,2

0,3
	-

-

-

0,3

	2.2
	Количество выполненных работ:
	
	
	

	
	- высокой степени сложности
	- 0;

- от 1 до 5;

- от 6 до 10;

- свыше 10
	0,0

0,1

0,2

0,3
	-

-

-

0,3

	
	- средней степени сложности 


	- 0;

- от 1 до 10;

- от 11 до 30;

- свыше 30
	0,0

0,1

0,2

0,3
	-

-

-

0,3

	
	- минимальной степени сложности 


	- 0;

- от 1 до 30;

- от 31 до 100;

- свыше 100
	0,0

0,1

0,2

0,3
	-

-

-

0,3

	
	Итого по разделу I I
	
	
	1,2

	
	ВСЕГО
	
	
	2,7


