
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Константиновского района от 24.11.2008 г № 84 «Об оплате труда заведующего муниципального архива документов по личному составу» (в редакции Решение Собрания депутатов Константиновского района от 26.11.2013 № 239)
           Принято

Собранием депутатов                                               
  24.12.2014 г.

В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с Федеральным законодательством, руководствуясь статьей 46 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 54, 55 Устава муниципального образования «Константиновский район».

Собрание депутатов
Константиновского района
решило:
1.  Внести в Решение Собрания депутатов Константиновского района от 24.11.2008 г № 84 «Об оплате труда заведующего муниципального архива документов по личному составу» следующие изменения:

1.1. Раздел 2 «Выплаты стимулирующего характера» приложения №1 «Положения об оплате труда заведующего муниципального архива документов по личному составу» изложить в следующей редакции:

«2.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Константиновского района, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за интенсивность и высокие результаты;

· за выслугу лет.
2.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

2.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений.

2.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере до 30 процентов должностного оклада.
2.5. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

· от 1 года до 5 лет – 0,10;

· от 5 до 10 лет – 0,15;

· от 10 до 15 лет – 0,20;

· свыше 15 лет – 0,30.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет не образует нового оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

Изменение размера повышающего коэффициента производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

2.6. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования, применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2015 года.  
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической реформе, бюджету, налогам и муниципальной собственности.
	Председатель Собрания депутатов Константиновского района  

________________Е.Р. Гавриленко

г. Константиновск
24.12.2014г.

№ 306

	
	Глава Константиновского района 

______________Б.Е. Хлопяников
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