
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Константиновского района от 25.04.2012 г № 150 «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления и органов Администрации Константиновского района»
           Принято

Собранием депутатов                                                  «26» ноября 2013 г.

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Областными законами от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13 октября 2008 года № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10 ноября 2011 года № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» и Уставом муниципального образования «Константиновский район», 
Собрание депутатов
Константиновского района
решило:
Внести в Решение Собрания депутатов Константиновского района от 25.04.2012 № 150 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Константиновского района и органов Администрации Константиновского района» следующие изменения:


1. Пункт 9 изложить в следующей редакции:

«9. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на 
постоянной основе, осуществляется за счет средств бюджета Константиновского района.

Формирование фонда оплаты труда  муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, осуществляется исходя из штатных расписаний аппарата Администрации Константиновского района, органов Администрации Константиновского района, представительного органа местного самоуправления.

При формировании фонда оплаты труда  лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3 должностных окладов;

2)  материальной помощи- в размере 1,5 должностного оклада;

3) ежегодной компенсации на лечение – в размере 4,8 должностных окладов.
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 2 должностных окладов.

При формировании фонда оплаты труда  муниципальных служащих предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

2) материальной помощи- в размере 1 должностного оклада;

3) ежегодной компенсация на лечение – в размере 4,8 должностных окладов;

4) ежемесячной доплаты за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, в следующих размерах:

а) ежемесячной доплаты за кандидатскую степень – в размере 2,4 должностного оклада;

б) ежемесячной доплаты за докторскую степень - в размере 3,6 должностного оклада;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 2 должностных окладов».
2. Пункт 3.4. раздела 3 приложения 1 к настоящему решению изложить в следующей редакции:
«3.4. Выплата ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска по уходу за ребенком или при выходе на условиях неполного рабочего времени во время нахождения в отпусках по уходу за ребёнком в порядке, установленном настоящим Положением.».
3. Пункт 4.7. раздела 4 приложения 1 к настоящему решению изложить в следующей редакции:
«4.7. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска по уходу за ребенком или при выходе на условиях неполного рабочего времени во время нахождения в отпусках по уходу за ребёнком в порядке, установленном настоящим Положением.».
4. Пункт 5.8. раздела 5 приложения 1 к настоящему решению изложить в следующей редакции:

 «5.8. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска по уходу за ребенком или при выходе на условиях неполного рабочего времени во время нахождения в отпусках по уходу за ребёнком в порядке, установленном настоящим Положением.».
5. Пункт 6.3. раздела 6 приложения 1 к настоящему решению изложить в следующей редакции:

«6.3. Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска по уходу за ребенком или при выходе на условиях неполного рабочего времени во время нахождения в отпусках по уходу за ребёнком в порядке, установленном настоящим Положением.».

6. Пункт 7.4. раздела 7 приложения 1 к настоящему решению изложить в следующей редакции:
«7.4. Выплата ежемесячного денежного поощрения прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. Ежемесячное денежное поощрение данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска по уходу за ребенком или при выходе на условиях неполного рабочего времени во время нахождения в отпусках по уходу за ребёнком в порядке, установленном настоящим Положением.».

7. Раздел 8 приложения 1 к настоящему решению изложить в следующей редакции: 

«8. Порядок и условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий
8.1.  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальных служащих выплачивается в целях повышения заинтересованности в результатах деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций органа местного самоуправления и органов Администрации Константиновского района, исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. 

8.2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий могут выплачиваться ежеквартально и единовременно, в соответствии с настоящим порядком.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемые ежеквартально, учитываются при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Максимальный размер премий не ограничивается.  Фонд для выплаты ежеквартальной премии муниципальных служащих формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

8.3.  Ежеквартальные премии по решению Главы Константиновского района и руководителей органов Администрации Константиновского района выплачиваются по окончании каждого квартала, в IV квартале - в декабре учетного периода, в размере  25 процентов от средств, предусмотренных абзацами 8 и 16 пункта 1 настоящего решения.
Экономия денежных средств, сложившаяся по фонду оплаты труда может быть использована для выплаты ежеквартальной премии.
Муниципальным служащим, деятельность которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых бюджету Константиновского района из бюджетов других уровней, выплата ежеквартальной премии производится в пределах утвержденных бюджетных назначений по соответствующим субвенциям.

8.4. Премия по результатам работы за I квартал выплачивается при условии, если уровень неосвоения бюджетных ассигнований за отчетный финансовый год, предусмотренных главному распорядителю средств бюджета Константиновского района сводной бюджетной росписью, не превышает 5,0 процентов (при расчете уровня неосвоенных ассигнований не учитываются: расходы на обслуживание муниципального долга, расходы по исполнению судебных актов по искам о возмещении вреда, причиненного гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) органов местного самоуправления либо должностных лиц этих органов местного самоуправления, не распределенный по главным распорядителям бюджетных средств остаток резервного фонда Администрации Константиновского района, сложившаяся экономия по фонду оплаты труда и экономия бюджетных средств на выплату социального обеспечения дополнительных гарантий муниципальным служащим).

          8.5. Конкретные размеры ежеквартальных премий определяются на основе оценки показателей эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности (приложение 6 к настоящему решению). 

Сумма премиального фонда распределяется пропорционально должностных окладов муниципальных служащих.

8.6. Оценка показателей деятельности Главы Константиновского района осуществляется представительным органом местного самоуправления (Собранием депутатов Константиновского района).

Оценка показателей деятельности Первого заместителя Главы Администрации Константиновского района, заместителей Главы Администрации Константиновского района, а также муниципальных служащих, находящихся в соответствии с организационной структурой Администрации в непосредственном подчинении Главы Константиновского района, производится Главой муниципального образования.
Оценка показателей деятельности руководителей структурных подразделений органа местного самоуправления и руководителей органов Администрации Константиновского района, производится заместителем Главы Администрации Константиновского района, курирующим соответствующее структурное подразделение и органы Администрации Константиновского района.    

Оценка показателей деятельности муниципальных служащих, находящихся в соответствии с организационной структурой органа местного самоуправления в непосредственном подчинении руководителя соответствующего структурного подразделения, производится руководителем данного подразделения по согласованию с курирующим заместителем Главы Администрации Константиновского района, курирующим соответствующее структурное подразделение.

Оценка показателей деятельности муниципальных служащих, находящихся в соответствии с организационной структурой органов Администрации Константиновского района в непосредственном подчинении руководителя соответствующего структурного подразделения, производится руководителем данного подразделения.

Оценка показателей деятельности руководителей структурных подразделений органов Администрации Константиновского района, находящихся в соответствии с организационной структурой органов Администрации Константиновского района в непосредственном подчинении руководителей органов Администрации Константиновского района, производится руководителем данного органа Администрации Константиновского района.

         8.7. Ежеквартальное премирование за выполнение особо важных и сложных заданий лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе и муниципальным служащим, проработавшим неполный отчетный период исчисляется пропорционально продолжительности рабочего времени.

Ежеквартальная премия за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачивается муниципальным служащим:

1) имеющим неснятые дисциплинарные взыскания на день принятия правового акта о премировании;

2) уволенным с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

3) уволенным в отчётном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренными пунктами 3, 5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

4) находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.
8.8. Для выплаты ежеквартальной премии:

1) бухгалтерия Администрации Константиновского района и бухгалтерии  органов Администрации Константиновского района  определяют размер квартального премиального фонда не позднее 8 числа следующего за учетным периодом, в четвертом квартале — не позднее 20 декабря учетного периода;
2) информация ответственных лиц об оценке деятельности муниципальных служащих Администрации Константиновского района и руководителей органов Администрации Константиновского района, согласованная с заместителем Главы Администрации Константиновского района, курирующего соответствующее структурное подразделение направляется в отдел по общим, организационным, кадровым вопросам и взаимодействию с муниципальными образованиями поселений не позднее 5-го числа следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 15 декабря учетного периода;

информация ответственных лиц об оценке деятельности муниципальных служащих органов Администрации Константиновского района направляется руководителю не позднее 5-го числа следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 15 декабря учетного периода.
       3) Конкретные размеры ежеквартальной премии лицам, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района и руководителям органов Администрации Константиновского района устанавливаются и выплачиваются на основании распоряжения Администрации Константиновского района, муниципальным служащим органов Администрации Константиновского района, представительного органа местного самоуправления на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов, по личному вкладу муниципального служащего в результат работы.

8.9. Выплата премий в первом, втором, третьем кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в четвертом квартале — не позднее 25 декабря учетного периода.

8.10. По результатам выполнения разовых и иных поручений муниципальным служащим, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда, может выплачиваться единовременная премия.
Муниципальным служащим, деятельность которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых бюджету Константиновского района из бюджетов других уровней, выплата единовременной премии производится в пределах утвержденных бюджетных назначений по соответствующим субвенциям.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемые единовременно, учитываются при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.10.1. Решение о выплате единовременной премии принимается Главой Константиновского района на основании соответствующего представления и руководителями органов Администрации Константиновского района.

Правом внесения представлений о выплате единовременной премии обладают Первый заместитель Главы Администрации Константиновского района, заместители Главы Администрации Константиновского района и руководители структурных подразделений органов Администрации Константиновского района.

Представление должно содержать информацию о выполнении конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе работника (работников) в результат работы, а также предложение о конкретных размерах премий.

8.10.2. Начисление и выплата единовременных премий муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района и руководителям органов Администрации Константиновского района производится на основании распоряжения Администрации Константиновского района, муниципальным служащим органов Администрации Константиновского района, представительного органа местного самоуправления производится на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов.
8.11. В декабре учетного периода экономия денежных средств, сложившаяся в течение календарного года по фонду оплаты труда может быть использована для выплаты единовременной премии.
8. Пункт 9.3. раздела 9 приложения 1 к настоящему решению изложить в следующей редакции:

«9.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вновь поступившим  на муниципальную службу муниципальным служащим или лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, не отработавшим календарный год производится пропорционально отработанному времени.
При увольнении либо уходе муниципального служащего,  или лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе,  в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением с муниципальной службы единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени, прошедшему с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.

В случае увольнения муниципального служащего, или лица, замещающего муниципальную должность, единовременная выплата, выплаченная  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, подлежит перерасчету  и возврату, исходя из коэффициента отработанного времени в календарном году.».
9. Пункт 9.6. раздела 9 приложения 1 к настоящему решению изложить в следующей редакции:

«9.6. Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. 
При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком или при выходе на условиях неполного рабочего времени во время нахождения в отпуске по уходу за ребёнком, единовременная выплата производится на основании его письменного заявления исходя из коэффициента отработанного времени, рассчитанного со дня выхода из отпуска по уходу за ребенком до окончания текущего календарного года.».
10. Пункт 10.2. раздела 10 приложения 1 к настоящему решению изложить в следующей редакции:

«10.2. При поступлении на муниципальную службу муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, при уходе в отпуск без сохранения заработной платы (не более 60 календарных дней в году), отпуск по уходу за ребенком, при выходе муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках или при выходе на условиях неполного рабочего времени во время нахождения в отпусках по уходу за ребёнком, а также при увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.
В случае увольнения муниципального служащего, или лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, материальная помощь, ранее выплаченная в текущем году по заявлению, подлежит перерасчету  и возврату, исходя из пропорционально отработанного времени  в текущем календарном году.

Размер материальной помощи муниципальным служащим и лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, работающим на условиях  неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется пропорционально продолжительности рабочего времени.».
11. Пункт 1.1. раздела 1 приложения 5 к настоящему решению изложить в следующей редакции:
«1.1. Выплата ежегодной компенсации на лечение лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальным служащим  производится в размере не более 4,8 должностных окладов в календарном году, фактически установленных муниципальному служащему по основной должности, или лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, по заявлению муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в пределах фонда оплаты труда. При изменении должностных окладов в течение календарного года начисление ежегодной компенсации на лечение производится с учетом установленных окладов пропорционально отработанному времени. Не использованная в текущем календарном году ежегодная компенсация на лечение на последующие годы не переносится.
12. Предусмотреть ассигнования на выплату лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе и муниципальным служащим премии за выполнение особо важных и сложных заданий в 2013 году в размере 2 должностных окладов 

Выплату премии за выполнение особо важных и сложных заданий в 2013 году произвести единовременно по результатам работы за год на основе оценки показателей эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе и муниципальных служащих. 

При поступлении на муниципальную службу лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе или муниципального служащего, при уходе в отпуск по уходу за ребенком, при выходе муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках или при выходе на условиях неполного рабочего времени во время нахождения в отпусках по уходу за ребёнком, а также при увольнении, премия за выполнение особо важных и сложных заданий в 2013 году выплачивается пропорционально отработанному времени.

13. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится исходя из возможностей муниципального бюджета.
14. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования, применяется к правоотношениям, возникшим с 01.09.2013 года.  
Положения абзаца 7,12 пункта 1 и абзаца 2 пункта 11 настоящего решения, применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2014 года.
15. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической реформе, бюджету, налогам и муниципальной собственности.
	Председатель Собрания депутатов Константиновского района  

________________Е.Р. Гавриленко

г. Константиновск


	
	Глава Константиновского района 

______________Б.Е. Хлопяников

	г. Константиновск

26.11.2012

№ 238


Приложение 6
к решению Собрания депутатов Константиновского
района  «Об оплате труда муниципальных служащих, 
лиц, замещающих муниципальные должности на 
постоянной основе органов местного самоуправления и 
отраслевых (функциональных) органов Администрации 
Константиновского района»

 ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности
1. Показатели эффективности

	№ п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Баллы

	1.1
	Использование в процессе работы методов         планирования 


	- навыки планирования отсутствуют;

- планирование работы осуществляется при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя;

- планирование работы осуществляется преимущественно самостоятельно на основе комплексного анализа ситуации и точного определения приоритетов деятельности на определенную перспективу
	0,0
0,1

0,2

	1.2
	Соответствие содержания выполненных работ нормативно установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.п.)


	- выполненная работа, как правило, не соответствует нормативно установленным требованиям;

- выполненная работа в основном соответствует нормативно установленным требованиям;

- выполненная работа полностью соответствует нормативно установленным требованиям
	0,0

0,1

0,2

	1.3
	Широта использования профессиональных знаний при выполнении работ 


	- используются узко специализированные знания функционирования одной отрасли или сферы управления;

- используется широкий спектр знаний функционирования одной отрасли или сферы управления;

- используется широкий спектр знаний функционирования ряда смежных отраслей или сфер управления
	0,1
0,2

0,3

	1.4
	Использование в процессе работы автоматизированных средств обработки информации


	- навыки практического использования автоматизированных средств обработки информации отсутствуют;

- возможности автоматизированных средств обработки информации используются не в полном объеме;

- возможности автоматизированных средств обработки информации используются в полном объеме 
	0

0,1

0,2

	1.5
	Способность устанавливать и поддерживать деловые взаимоотношения


	- низкая (деловые контакты не выходят за рамки структурного подразделения);

- средняя (деловые контакты не выходят за рамки органа местного самоуправления, налаживание внешних деловых взаимоотношений осуществляется с трудом);

- высокая (спектр деловых контактов чрезвычайно широк, указанные взаимоотношения устанавливаются легко и поддерживаются в течение долгого времени) 
	0,0

0,1

0,2

	1.6
	Интенсивность работы


	- низкая (работа выполняется крайне медлительно);

- средняя (работа выполняется в нормальном режиме);

- высокая (одновременно выполняется несколько разнородных видов работ)
	0,0

0,1

0,2

	1.7
	Инновационность в работе 


	- низкая (инновационные решения не генерируются);

- средняя (инновационные решения генерируются, но реализуются ограниченно);

- высокая (инновационные решения генерируются и реализуются в большом объеме)
	0,0

0,1

0,2


2. Показатели результативности

	№ п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Баллы

	2.1
	Своевременность выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями


	- порученная работа, как правило, выполняется несвоевременно;

- порученная работа выполняется своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя;

- отдельные поручения выполняются несвоевременно;

- порученная работа всегда выполняется своевременно
	0,0

0,1

0,2

0,3

	2.2
	Количество выполненных работ:
	
	

	
	- высокой степени сложности
	- 0;

- от 1 до 5;

- от 6 до 10;

- свыше 10
	0,0

0,1

0,2

0,3

	
	- средней степени сложности 


	- 0;

- от 1 до 10;

- от 11 до 30;

- свыше 30
	0,0

0,1

0,2

0,3

	
	- минимальной степени сложности 


	- 0;

- от 1 до 30;

- от 31 до 100;

- свыше 100
	0,0

0,1

0,2

0,3
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