
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН»

Собрание депутатов Константиновского района 
РЕШЕНИЕ

Константиновск

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Константиновского района от 25.04.2012 г № 150  «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления и органов Администрации Константиновского района»

	Принято

Собранием депутатов
	
	22.02.2013


В соответствии с Областными законами от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13 октября 2008 года № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10 ноября 2011 года № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» и Уставом муниципального образования «Константиновский район», 

Собрание депутатов 
Константиновского района
решило:
1. Внести в решение Собрания депутатов Константиновского района от 25.04.2012 г № 150 «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления и органов Администрации Константиновского района» следующие изменения:

1.1. пункт 9 после слов «3) ежегодная компенсация на лечение – в размере двух окладов» дополнить абзацем 11 следующего содержания:

«4) ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, в следующих размерах:

а) ежемесячная доплата за кандидатскую степень – в размере 2,4 должностного оклада;

б) ежемесячная доплата за докторскую степень - в размере 3,6 должностного оклада».»
1.2. приложение 5 «Порядок и условия предоставления дополнительных гарантий» дополнить разделом 3 следующего содержания:

«3. Порядок и условия выплаты за учёную степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего.

3.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, в следующих размерах:

а) 20 % должностного оклада - за кандидатскую степень;

б) 30 % должностного оклада - за докторскую степень.

3.2. Ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего и документа, подтверждающего присвоение учёной степени. 

3.3. Начисление доплаты за учёную степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, производится со дня подачи муниципальным служащим заявления об установлении доплаты. Заявление об установлении доплаты за учёную степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего составляется в произвольной форме.

3.4. Право на ежемесячную доплату за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, не имеют:

а) муниципальные служащие в период предоставления отпусков без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году);

б) муниципальные служащие находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;

в) муниципальные служащие уволенные из органов местного самоуправления, органов Администрации Константиновского района по пунктам 1, 3, 5-7 статьи 77, пунктам 3, 5-7, 9-11 статьи 81 и пункту 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации или по подпунктам 1, 10 пункта 6 статьи 36 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
3.5. В периоды отпуска, временной нетрудоспособности, отстранения от замещаемой должности муниципальной службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей) ежемесячная доплата за ученую степень не выплачивается. В месяце, в котором был период отпуска, временной нетрудоспособности, отстранения от замещаемой должности муниципальной службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей), выплата ежемесячной доплаты за ученую степень производится пропорционально количеству календарных дней (включая нерабочие праздничные дни) в соответствующем месяце.

3.6. Выплата ежемесячной доплаты за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района и руководителям органов Администрации района производится на основании распоряжения Администрации Константиновского района, муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации района, представительного органа местного самоуправления на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов.»
2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической реформе, бюджету, налогам и муниципальной собственности.

	Председатель Собрания депутатов Константиновского района  

________________Е.Р. Гавриленко


	
	Глава Константиновского района 

______________Б.Е. Хлопяников


г. Константиновск

22.02.2013
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