

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Константиновского района Ростовской области от 25.04.2012г. № 151 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, муниципальным должностям и обслуживающего персонала»
           Принято

Собранием депутатов                                                                         30.11.2012г.
В соответствии со статьей 46 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Константиновский район», 
Собрание депутатов
Константиновского района
решило:
1. Внести в решение Собрания депутатов Константиновского района Ростовской области от 25.04.2012г. № 151 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, муниципальным должностям и обслуживающего персонала» следующие изменения:

1.1. Раздел 2 «Порядок установления должностных окладов технического персонала и ставок заработной платы  обслуживающего персонала» изложить в следующей редакции:

«1) Размеры должностных окладов технического персонала:

	№

п\п
	Наименование должностей
	Должностной оклад

(рублей в месяц)



	1.
	Заведующий хозяйством
	4972

	2.
	Старший инспектор
	4972

	3.
	Инспектор 
	4733

	4.
	Машинистка, кассир
	4301


2) Размеры ставок заработной платы обслуживающего персонала:

	Квалифика​ционные 

разряды
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Высококвалифи-циро​ванные ра​бочие

	Размер ставки заработной платы (рублей в месяц)
	3535
	3741
	3960
	4203
	4448
	4703
	4972
	5264
	5592


Примечание:

1. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Ставки заработной платы могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах,  к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.».  

1.2. Абзац 2 пункта 2 раздела 4 «Стимулирующие выплаты техническому персоналу и обслуживающему персоналу» изложить в следующей редакции:

 «В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, включаются в стаж работы для выплаты работникам федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями  федеральной государственной службы, ежемесячной надбавки за выслугу лет.». 
2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования и применяется к правоотношениям возникшим с 01.10.2012 года.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической реформе, бюджету, налогам и муниципальной собственности.

	Председатель Собрания депутатов Константиновского района  

________________Е.Р. Гавриленко


	
	Глава Константиновского района 

______________Б.Е. Хлопяников


г. Константиновск
30.11.2012г.
№ 188
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