

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района
           Принято 
Собранием депутатов
29.04.2011г.
В соответствии с Областными законами от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13 октября 2008 года № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», постановлением Администрации Ростовской области от 04 марта 2011 года № 107 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» и Уставом муниципального образования «Константиновский район», 
Собрание депутатов
Константиновского района
решило:

1. Утвердить положение об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района согласно приложению 1.

2. Утвердить предельные коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в аппарате Администрации Константиновского района согласно   приложению 2.
3. Утвердить предельные коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих в отраслевых (функциональных) органах Администрации Константиновского района согласно приложению 3.

4. Предельные размеры должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10 декабря 2010 года № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».

Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5. Утвердить предельные коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих согласно приложению 4.

Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу по соответствующей должности.

6. Выплаты указанные в разделах 3-10, приложения 1, производить в пределах фонда оплаты труда предусмотренного в бюджете Константиновского района на 2011 год.

Руководители отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района самостоятельно устанавливают конкретные размеры надбавок.

7. Муниципальным служащим и лицам, замещающих муниципальные должности на постоянной основе устанавливаются дополнительные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области. 

Утвердить порядок и условия предоставления дополнительных гарантий в соответствии с приложением 6 к настоящему решению. 

8. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе осуществляется за счет средств бюджета Константиновского района.

Формирование фонда оплаты труда  муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе осуществляется исходя из штатных расписаний аппарата Администрации Константиновского района, отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района, представительного органа местного самоуправления.
При формировании фонда оплаты труда  муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе предусматриваются следующие средства:

1) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух окладов;

2)     выплата материальной помощи- в размере одного оклада;
3)  ежегодная компенсация на лечение – в размере двух окладов.

8. Признать утратившими силу:
- решение Собрания депутатов Константиновского района от 19.08.2010 № 41 «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности»;

- решение Собрания депутатов Константиновского района от 10.05.2006 № 32 «О Порядке выплаты единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы лицам, достигшим пенсионного возраста»;

- решение Собрания депутатов Константиновского района от 14.01.2008 № 4 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Константиновского района № 32 от 10.05.2006 г.»;
решение Собрания депутатов Константиновского района от 28.01.2011 № 67 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Константиновского района от 19.08.2010 г. № 41 «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности».

9.  Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 июля  2011 года.
10. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической реформе, бюджету, налогам и муниципальной собственности.

Глава Константиновского района                                                       Б.Е. Хлопяников
г. Константиновск

№ 80
29.04.2011 г.

Приложение 1

к решению Собрания депутатов Константиновского  района Ростовской области «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района»

Положение

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007 N 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановлением Администрации Ростовской области от 04.03.2011 № 107 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», статьями 23, 35-38 Устава муниципального образования «Константиновский район».

1.2. Положение определяет размеры и порядок оплаты труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее — лица, замещающие муниципальные должности) органов местного самоуправления и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района.

2. Денежное содержание муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

2. Оплата труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее — должностной оклад), а также из дополнительных выплат.
2.1. Предельные размеры должностных окладов устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10 декабря 2010 года № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».

Размеры должностных окладов ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.2. К дополнительным выплатам муниципальных служащих относятся:

2.2.1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

2.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

2.2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2.2.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

2.2.5. Ежемесячное денежное поощрение;

2.2.6. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее — премии);

2.2.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

2.2.8. Материальная помощь.

2.3. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, состоит из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью, а также из дополнительных выплат.

 К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну);

2) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) материальная помощь.

3. Порядок и условия выплаты ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу

3.1. Муниципальным служащим назначается и выплачивается ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу, которая устанавливается представителем нанимателя дифференцировано с учетом исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности в размере:

	Первый заместитель, заместители Главы Константиновского района, главный архитектор

	- до 50 %

	Заведующий отраслевым (функциональным) органом Администрации Константиновского района
	- до 40 %



	Начальник отдела (заведующий отделом), начальник сектора (заведующий сектором), 
главный бухгалтер в структуре органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа Администрации Константиновского района, заместитель заведующего отраслевого (функционального) органа Администрации Константиновского района 

	- до 30 %



	Остальные работники
	- до 25 %

	
	

	
	


3.2. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу может быть увеличена или уменьшена в соответствии с трудовым законодательством РФ при изменении квалификации муниципального служащего, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

3.3. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается персонально каждому муниципальному служащему в зависимости от качественного выполнения ответственных работ в короткие сроки. Конкретные размеры ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района, руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района устанавливаются распоряжением Администрации Константиновского района, муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района, представительного органа местного самоуправления устанавливаются распорядительными документами соответствующих органов.
3.4. Выплата ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска по уходу за ребенком в порядке, установленном настоящим Положением.

3.5. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

4. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей частью денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

4.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается дифференцированно по муниципальным должностям и группам должностей муниципальной службы:

по высшим должностям муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

4.3. Конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района, руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района устанавливаются распоряжением Администрации Константиновского района, муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района, представительного органа местного самоуправления устанавливаются распорядительными документами соответствующих органов.

4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается персонально каждому муниципальному служащему в зависимости от качественного выполнения ответственных работ в короткие сроки.

4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) может быть увеличена или уменьшена в соответствии с трудовым законодательством РФ при изменении степени сложности и напряженности работы муниципального служащего, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

4.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
4.7. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска по уходу за ребенком в порядке, установленном настоящим Положением.

5. Порядок и условия выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим начисляется на должностной оклад в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:
	Стаж муниципальной службы           
	Размер надбавки, %      

	от 1 до 5 лет                                 
	10

	свыше 5 лет до 10 лет                         
	15

	свыше 10 лет до 15 лет                        
	20

	свыше 15 лет                                  
	30


5.2. Документами для определения трудового стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы, замещения должностей), дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет.

5.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

5.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера данной надбавки.

5.5. В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период, когда за муниципальным служащим сохраняется средний заработок (при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

5.6. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района и руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района производится на основании распоряжения Администрации Константиновского района, муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района, представительного органа местного самоуправления производится на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов.
5.7. При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

5.8. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска по уходу за ребенком в порядке, установленном настоящим Положением.

6. Порядок и условия выплаты муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1 Муниципальным служащим, лицам, замещающих муниципальную должность на постоянной основе, имеющим допуск и осуществляющим работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определенных федеральным законодательством, назначаемая муниципальным служащим руководителями соответствующих органов местного самоуправления Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов  Администрации Константиновского района. 

6.2. Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну производится одновременно с выплатой денежного содержания и начисляется пропорционально отработанному времени.

6.3. Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска по уходу за ребенком в порядке в порядке, установленном настоящим Положением.

7.  Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения

7.1. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальным служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение, которое устанавливается представителем нанимателя дифференцировано с учетом исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности в размере согласно приложению 4.

7.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается персонально каждому муниципальному служащему. 
7.3. Ежемесячное денежное поощрение начисляется исходя из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, или муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания (заработной платы) за истекший месяц пропорционально отработанному времени.

7.3. Ежемесячное денежное поощрение учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
7.4. Выплата ежемесячного денежного поощрения прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. Ежемесячное денежное поощрение данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска по уходу за ребенком в порядке, установленном настоящим Положением.

.
8. Порядок и условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий

8.1.  Премирование лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальных служащих производится в целях повышения заинтересованности в результатах деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций, исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. 
Премии могут выплачиваться ежеквартально и единовременно.

Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде. 

8.2. Фонд для выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Бухгалтерии Администрации района и  отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района ежеквартально определяют:

1) размер премиального фонда. При расчете премиального фонда  учитывается 70 процентов сложившейся экономии по фонду оплаты труда;

2) расчетный размер премиального фонда по каждому самостоятельному структурному подразделению, исходя из утвержденной штатной численности подразделения и средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом по органу местного самоуправления и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района. При расчете численности должность руководителя соответствующего структурного подразделения не учитывается.

8.3. Расчетная сумма премиального фонда по каждому самостоятельному структурному подразделению представляется на утверждение Главе  Константиновского района по окончании каждого квартала, в IV квартале - в декабре учетного периода. 
8.4. По личному вкладу каждого в результат работы конкретные размеры ежеквартальных премий муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района, руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района устанавливаются распоряжением Администрации Константиновского района, согласно представления курирующего данное направление заместителя Главы Администрации Константиновского района, на основании информации начальников отделов Администрации района, муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района, представительного органа местного самоуправления устанавливается на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов.

8.5. Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов (приложение 5 к настоящему Положению). 
8.6. Выплата премий в первом, втором, третьем кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в четвертом квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

8.7. По результатам выполнения разовых и иных поручений муниципальным служащим при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда может выплачиваться единовременная премия.

8.8. Выплата единовременных премий может осуществляться лицам, замещающих муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района.

9.  Порядок и условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
 9.1. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе и муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере до двух должностных окладов на основании его письменного заявления.

 9.2. При поступлении на муниципальную службу право на получение единовременной выплаты к отпуску возникает у муниципального служащего по истечении одиннадцати месяцев муниципальной службы.

 В случае если лицом, замещающим муниципальную должность, или муниципальным служащим не реализовано в течение календарного года право на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании письменного заявления.

9.3. При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением с муниципальной службы единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.

 9.4. Размер единовременной выплаты определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день подачи соответствующего заявления.
9.5. Конкретные размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающих муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района и руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района выплачивается на основании распоряжения Администрации Константиновского района, муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района, представительного органа местного самоуправления производится на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов. 

9.6. Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. Ежемесячное денежное поощрение данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска по уходу за ребенком в порядке, установленном настоящим Положением.

10. Порядок и условия выплаты материальной помощи

10.1. Выплата материальной помощи муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, производится в размере до одного должностного оклада за календарный год (с 1 января по 31 декабря), фактически установленных муниципальному служащему, или лицу, замещающему муниципальную должность по основной должности, в пределах фонда оплаты труда, на основании их письменного заявления.
При изменении должностных окладов в течение календарного года начисление материальной помощи производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время. Не использованная в текущем календарном году материальная помощь на последующие годы не переносится.

10.2. Размер материальной помощи муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется за фактически отработанное время.
10.3. Выплата материальной помощи муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности аппарата Администрации Константиновского района и руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации района выплачивается на основании распоряжения Администрации Константиновского района, муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации района, представительного органа местного самоуправления производится на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов в дни, установленные для выплаты заработной платы.

10.4. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда, на основании письменного заявления муниципального служащего, по ходатайству курирующего заместителя Главы Администрации дополнительно может быть выплачена материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости.

10.3. Право на получение материальной помощи не имеют:

а) муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, в период предоставления отпусков без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году);

б) муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

  Приложение 2
к решению Собрания депутатов Константиновского  района Ростовской области «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района»

1. Предельные коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в аппарате администрации Константиновского района

	№ п/п
	Наименование должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов 

	1
	2
	3

	1. Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	1. 
	Глава Константиновского района


	3,31

	2. Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппаратах Собрания депутатов Константиновского района, Администрации Константиновского района 

	1.
	Первый заместитель Главы Администрации Константиновского района
	2,65

	2.
	Заместитель главы Администрации Константиновского района,

главный архитектор
	2,38

	3.
	Главный бухгалтер Администрации Константиновского района
	1,89

	4.
	Начальник отдела (заведующий отделом)
	1,89

	5.
	Начальник сектора (заведующий сектором)
	1,68

	6.
	Помощник Главы Администрации Константиновского района
	1,65

	7.
	Главный специалист
	1,47

	8.
	Ведущий специалист
	1,47

	9.
	Специалист первой категории
	1,21

	10.
	Специалист второй категории
	1,07

	11.
	Специалист
	0,86


                                                                                                                                                Приложение 3

к решению Собрания депутатов Константиновского  района Ростовской области «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района»

Предельные коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих в отраслевых (функциональных)  органах Администрации Константиновского района

	№ п/п
	Наименование должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов 

	1
	2
	3

	1.
	Заведующий отделом отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования
	2,27

	2.
	Заместитель заведующего отделом отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования
	2,06

	3.
	Начальник сектора (заведующий сектором) в составе  отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования, главный бухгалтер отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования
	1,86

	4.
	Главный специалист
	1,47

	5.
	Ведущий специалист
	1,47

	6.
	Специалист первой категории
	1,21

	7.
	Специалист второй категории
	1,07

	8.
	Специалист
	0,86


                                                                                                                         Приложение 4 
   к решению Собрания депутатов Константиновского  района Ростовской области «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района»

Предельные коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих

	№ п/п
	Наименование должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров ежемесячного денежного поощрения

	1
	2
	3

	1. Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	1. 
	Глава Константиновского района,


	4,72

	2. Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппаратах Собрания депутатов Константиновского района, Администрации Константиновского района

	1.
	Первый заместитель Главы Администрации Константиновского района
	1,0

	2.
	Заместитель Главы Администрации Константиновского района,

главный архитектор
	1,0

	3.
	Начальник отдела, заведующий отделом
	0,3

	4.
	Главный бухгалтер Администрации Константиновского района
	0,28

	5.
	Начальник сектора (заведующий сектором)
	0,29

	6.
	Помощник Главы Администрации Константиновского района
	0,29

	7.
	Главный специалист
	0,26

	8.
	Ведущий специалист
	0,26

	9.
	Специалист первой категории
	0,26

	10.
	Специалист второй категории
	0,28

	11.
	Специалист
	0,31

	3. Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в отраслевых (функциональных) органах Администрации района

	1.
	Заведующий отделом отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования
	0,28

	2.
	Заместитель заведующего отделом отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования
	0,28

	3.
	Главный бухгалтер отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования
	0,26

	4.
	Начальник сектора (заведующий сектором) в составе  отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования
	0,29

	5.
	Главный специалист
	0,26

	6.
	Ведущий специалист
	0,26

	7.
	Специалист первой категории
	0,26

	8.
	Специалист второй категории
	0,28

	9.
	Специалист
	0,31


Приложение 5 

   к решению Собрания депутатов Константиновского  района Ростовской области «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района»

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АППАРАТА АДМИНИСТРАЦИИ, СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ И ОТРАСЛЕВЫХ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ) ОРГАНОВ АДМИНИСТРАЦИИ 
КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА
	Коэффициенты
	Критерии оценки эффективности работы            

	1,1-1,5   
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоя-  
тельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выпол-
нялись дополнительные поручения по реализации заданий высо-
кой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема    
работы)                                                    

	0,6-1,0   
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоя-  
тельно, с соблюдением установленных сроков                 

	0,3-0,5   
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при посто- 
янном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	0,1-0,2   
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при посто- 
янной помощи со стороны руководителя                       

	0      
	При наличии дисциплинарного взыскания                      


Приложение 6 

к решению Собрания депутатов Константиновского  района Ростовской области «Об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района»

Порядок и условия предоставления дополнительных гарантий

1. Порядок и условия выплаты ежегодной компенсации на лечение

1.1. Выплата ежегодной компенсации на лечение лицам, замещающих муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальным служащим  производится в размере не более двух должностных окладов за календарный год (с 1 января по 31 декабря), фактически установленных муниципальному служащему, или лицу, замещающему муниципальную должность, по основной должности по заявлению муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность, в пределах фонда оплаты труда. При изменении должностных окладов в течение календарного года начисление ежегодной компенсации на лечение производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время. Не использованная в текущем календарном году ежегодная компенсация на лечение на последующие годы не переносится.

1.2. Правом на получение ежегодной компенсации на лечение пользуются муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, отработавшие не менее шести месяцев со дня принятия на должность. Выплата ежегодной компенсации на лечение может быть произведена при уходе муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность, в ежегодный оплачиваемый или дополнительный отпуск во время календарного года.

1.3. Размер ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется за фактически отработанное время.

1.4. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный период, в том числе продолжительностью менее шести месяцев, принятый в качестве расчетного для выплаты ежегодной компенсации на лечение, в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, переводом на другую работу в органах местного самоуправления, окончанием срочного трудового договора, если срочный договор заключался на период более шести месяцев, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, смертью муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально полным отработанным месяцам в текущем календарном году (с 1 января до дня увольнения или с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года).

В случае, если на момент увольнения муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность, ежегодная компенсация на лечение уже была выплачена, часть компенсации, приходящаяся на не отработанное до конца года время, удерживается. Удержание не производится, если муниципальный служащий или лицо, замещающее муниципальную должность, увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации или подпунктами 1, 10 пункта 6 статьи 36 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.5. В период работы, дающий право на ежегодную компенсацию на лечение, включаются периоды:

а) ежегодных оплачиваемых отпусков;

б) временной нетрудоспособности;

в) служебных командировок;

г) дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;

д) другие периоды, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим или лицом, замещающим муниципальную должность, сохраняется денежное содержание.

1.6. Право на ежегодную компенсацию на лечение не имеют:

а) муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, в период предоставления отпусков без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году);

б) муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;

в) муниципальные служащие или лица, замещающие муниципальные должности, уволенные из органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района по пунктам 1, 3, 5-7 статьи 77, пунктам 3, 5-7, 9-11 статьи 81 и пункту 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации или по подпунктам 1, 10 пункта 6 статьи 36 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.7. Выплата компенсации на лечение муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района и руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации района производится на основании распоряжения Администрации Константиновского района, муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации района, представительного органа местного самоуправления производится на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов в дни, установленные для выплаты заработной платы.

1.8. Выплата компенсации на лечение производить в пределах фонда оплаты труда предусмотренного в бюджете Константиновского района на 2011 год.

1.9. Лицам, получившим в период с 1 января 2011 года до 1 июля 2011 года ежегодную компенсацию на лечение в 2011 году не выплачивается.

2. Порядок и условия выплаты единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы
2.1. За счет средств местного бюджета муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, достигших пенсионного возраста выплачивается единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы в размере должностного оклада, установленного на момент увольнения, за каждый полный год стажа муниципальной службы, но не более 24-кратного месячного должностного оклада в случаях увольнения с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата работников органа местного самоуправления, отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления;

2) истечение срока трудового договора;

3) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4) отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления соответствующей должности;

5) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

6) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах 4-6 настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

2.2. Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы. При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается.
В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, указанным в подпунктах 3-5 настоящего пункта, муниципального служащего, которому назначена пенсия по инвалидности, данное пособие выплачивается независимо от достижения пенсионного возраста.

2.3. Выплата муниципальному служащему единовременного пособия производится за безупречную и эффективную муниципальную службу на основании распоряжения Администрации Константиновского района.

2.4. Глава Константиновского района принимает решение о выплате муниципальному служащему единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы по инициативе и на основании представления непосредственного руководителя муниципального служащего, в котором содержатся следующие сведения о муниципальном служащем:

а) фамилия, имя, отчество;

б) замещаемая должность муниципальной службы и дата назначения на эту должность;

в) стаж муниципальной службы, в том числе в соответствующем органе местного самоуправления;

г) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств муниципального служащего и результатов его служебной деятельности;

д) сведения о поощрениях, применявшихся к муниципальному служащему.

Представление непосредственного руководителя муниципального служащего о выплате пособия направляется Главе Константиновского района за 14 дней до выхода муниципального служащего на пенсию.

2.5. Размер единовременного пособия составляет

- от 5 до 10 календарных лет - в размере 6-кратного месячного должностного оклада;

- от 10 до 20 календарных лет - в размере 18-кратного должностного оклада;

- свыше 20 календарных лет - в размере 24-кратного должностного оклада.

2.6. Выплата единовременного пособия производится за счет средств местного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда администрации Константиновского района или в отраслевых органах местного самоуправления Константиновского района соответственно.
2.7. Запись о выплате единовременного пособия вносится в личное дело муниципального служащего.

















































































































































































































































































PAGE  
22

