Российская Федерация

Ростовская область

муниципальное образование

«Константиновский район»

Собрание депутатов Константиновского района
РЕШЕНИЕ

Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности 
	Принято

Собранием депутатов
	
	19.08.2010 г.


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областными законами Ростовской области: от 09.10.2007 N 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13.10.2008 N 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», Постановлением Администрации Ростовской области от 29.12.2007 № 560 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», статьями 25, 54,56 Устава муниципального образования «Константиновский район»,

Собрание депутатов

 Константиновского района

решило:
1. Утвердить «Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района» (приложение).

2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.
3. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Константиновского района от 27.04.2010 г. № 13 «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности», 
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической реформе, бюджету, налогам и муниципальной собственности.

Глава Константиновского района





Б.Е. Хлопяников
г. Константиновск

19.08.2010 г.
№ 41
Приложение 

к решению Собрания депутатов Константиновского района Ростовской области «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности»

Положение
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района
1. Цели и задачи Положения

Настоящее Положение принимается Собранием депутатов Константиновского района на основе Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областных законов Ростовской области: от 09.10.2007 N 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13.10.2008 N 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», Постановлением Администрации Ростовской области от 29.12.2007 № 560 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Устава муниципального образования «Константиновский район». Положение определяет и конкретизирует оплату труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района (далее - муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности).
2. Оплата труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

2.1. Оплата труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, муниципальной должностью, а также, из ежемесячных выплат и премий, определяемых федеральным и областным законодательством и решениями Собрания депутатов Константиновского района.
2.2. Муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются следующие ежемесячные выплаты:

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

2.3. Премирование муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, производится по результатам работы за месяц, квартал и год с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. Премирование муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, может производиться и по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Положением.

3. Должностные оклады муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

Размеры должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области.

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов производится нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления в сроки, установленные решением Собрания депутатов Константиновского района.

При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Ежемесячные выплаты муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности

4.1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу.

Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается дифференцированно по муниципальным должностям и группам должностей муниципальной службы и начисляется на должностной оклад в размерах к должностному окладу:

	Глава Константиновского района

	- 50 %

	Первый заместитель, заместители Главы Константиновского района, главный архитектор

	- до 40 %

	Заведующий отраслевым (функциональным) органом Администрации Константиновского района
	- до 35 %



	Начальник отдела (заведующий отделом), начальник сектора (заведующий сектором), главный бухгалтер в структуре органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа Администрации Константиновского района  


	- до 30 %



	Остальные работники
	- до 25 %


Конкретные размеры ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района, руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района устанавливается распоряжением Администрации Константиновского района. Муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района, представительного органа местного самоуправления устанавливается руководителями соответствующих органов.

Выплата ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска по уходу за ребенком в порядке, установленном настоящим Положением.

Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия).

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается за сложность, напряженность, специальный режим работы и иные условия.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается дифференцированно по муниципальным должностям и группам должностей муниципальной службы:

по муниципальной должности - 190;

по высшим должностям муниципальной службы - от 150 до 190 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

Конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района, руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района устанавливается распоряжением Администрации Константиновского района. Муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района, представительного органа местного самоуправления устанавливается руководителями соответствующих органов.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается персонально каждому муниципальному служащему в зависимости от качественного выполнения ответственных работ в короткие сроки.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) может быть увеличена или уменьшена в соответствии с трудовым законодательством РФ при изменении степени сложности и напряженности работы муниципального служащего, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска по уходу за ребенком в порядке, установленном настоящим Положением.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет лицу, замещающему муниципальную должность, начисляется на должностной оклад в размере 30 % должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим начисляется на должностной оклад в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

Таблица 1

	Стаж муниципальной службы           
	Размер надбавки, %      

	от 1 до 5 лет                                 
	10

	свыше 5 лет до 10 лет                         
	15

	свыше 10 лет до 15 лет                        
	20

	свыше 15 лет                                  
	30


Документами для определения трудового стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы, замещения должностей), дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера данной надбавки.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период, когда за муниципальным служащим, лицом, замещающим муниципальную должность, сохраняется средний заработок (при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района и руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района производится на основании распоряжения Администрации Константиновского района по решению комиссии по установлению трудового стажа. Муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района, представительного органа местного самоуправления производится на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов по решению комиссий по установлению трудового стажа. 

При увольнении муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

4.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, имеющим допуск и осуществляющим работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определенных федеральным законодательством, назначаемая муниципальным служащим руководителями соответствующих органов местного самоуправления Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов  Администрации Константиновского района. 
Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну производится одновременно с выплатой денежного содержания и начисляется пропорционально отработанному времени.

5. Премирование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

5.1. Премирование муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, производится по результатам работы за месяц, квартал и год с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. Премирование муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, может производиться и по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Положением.
5.2. Средства на выплату премии по результатам работы за месяц и за год предусматриваются при формировании годового фонда оплаты труда на очередной финансовый год в бюджетных сметах органов местного самоуправления и функциональных (отраслевых) органов Администрации Константиновского района.
5.3. Начисление и выплата ежемесячной премии осуществляется за текущий месяц в размере 25 процентов должностного оклада. Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное время. Лицам, вновь поступившим на муниципальную службу и отработавшим неполный месяц, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

Выплата ежемесячной премии производится без издания распорядительного документа не позднее месяца, следующего за отчетным.

5.4. Премия по результатам работы за квартал выплачивается в следующих размерах:
	5.4.1. Главе Константиновского района
	- не более 1,8 должностного оклада;

	5.4.2. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в аппарате Администрации Константиновского района:
	

	Первому заместителю Главы     Константиновского района
	-  не более 1,7 должностного оклада;

	Заместителю Главы Администрации Константиновского района, главному архитектору
	- не более 1,6 должностного оклада;

	Начальнику отдела (заведующему отделом), главному бухгалтеру Администрации Константиновского района
	- не более 1,3 должностного оклада;

	Помощнику Главы Константиновского района, заместителю начальника отдела, заведующего отделом
	- не более 1,1 должностного оклада;

	Заведующему сектором (начальнику сектора) Администрации Константиновского района
	- не более 1,0 должностного оклада;


	Главному специалисту, ведущему специалисту
	- не более 0,9 должностного оклада;


	Специалисту первой категории,   специалисту второй категории,
специалисту
	- не более 0,8 должностного оклада.

	5.4.3. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах Администрации Константиновского района:
	

	Заведующему отделом
	- не более 1,5 должностного оклада;

	Заместителю заведующего отделом 
	- не более 1,4 должностного оклада;

	Главному бухгалтеру
	- не более 1,3 должностного оклада;

	Заведующему сектором (начальнику сектора)
	-не более 1,1 должностного оклада;

	Главному специалисту, ведущему специалисту
	- не более 0,9 должностного оклада;


	Специалисту первой категории,   специалисту второй категории, специалисту
	- не более 0,8 должностного оклада.

	5.4.4. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в представительном органе муниципального района
	

	Ведущему специалисту

	- не более 0,9 должностного оклада.



5.5. Квартальная премия начисляется за фактически отработанное время. Лицам, вновь поступившим на муниципальную службу и отработавшим неполный квартал, премия выплачивается пропорционально отработанному времени. 

Начисление и выплата квартальной премии муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района и руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации района производится на основании распоряжения Администрации Константиновского района. Муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации района, представительного органа местного самоуправления производится на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов.

Премии по результатам работы за квартал лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим выплачиваются только при условии наличия экономии по фонду оплаты труда.
5.6. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере двух должностных окладов на основании решения руководителя, оформленного соответствующим образом. Лицам, вновь поступившим на муниципальную службу и отработавшим неполный год, премия выплачивается пропорционально отработанному времени. Годовая премия не выплачивается муниципальным служащим, не отработавшим полный календарный год и уволившимся по собственному желанию.

Лицам, которые не отработали календарного года по уважительным причинам: в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, премия по результатам работы за год может быть выплачена пропорционально отработанному времени по решению руководителей.

Начисление и выплата премии по результатам работы за год муниципальным служащим аппарата Администрации Константиновского района и руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района производится на основании распоряжения Администрации Константиновского района. Муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района, представительного органа местного самоуправления производится на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов.

5.7. По итогам выполнения ответственных поручений, к юбилейным датам и праздничным дням отдельным муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, может выплачиваться единовременное денежное поощрение по решению руководителя, оформленного соответствующим образом. При этом размер премии определяется в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы муниципального образования в пределах выделенных ассигнований по фонду заработной платы и при отсутствии задолженности по зарплате работникам бюджетной сферы.

5.8. Муниципальные служащие могут быть лишены ежемесячной премии частично или полностью за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.

Лишение премии производится руководителем на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения. Факт нарушения должностной и трудовой дисциплины должен быть подтвержден докладной (служебной) запиской руководителя структурного подразделения или актом по факту нарушения, объяснительной работника, допустившего нарушение.

Лишение ежемесячной премии производится только за тот месяц, в котором имели место дисциплинарные взыскания на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов.

5.9. Премирование руководителей органов местного самоуправления Администрации Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов  Администрации Константиновского района производится в порядке, установленном настоящим Положением. Лишение премии руководителей органов местного самоуправления Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов  Администрации Константиновского района производится Главой муниципального образования на основании представлений заместителей, курирующих отрасль.
5.10. Информация об объявлении взысканий или их снятии направляется в бухгалтерию не позднее 10 числа месяца, следующего за окончанием учетного периода.

5.11. Премии по результатам работы за месяц, квартал и год учитываются при исчислении средней заработной платы для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
6. Выплата материальной помощи

6.1. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается материальная помощь.
6.2. Выплата материальной помощи производится ежемесячно в размере 50 % денежного содержания, исчисленного без учета премии по результатам работы.
6.3. Лицам, работающим на условиях неполного рабочего дня, материальная помощь исчисляется из фактически получаемого денежного содержания.

6.4. Лицам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

6.5. Муниципальным служащим, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до трех лет, исчисление материальной помощи производится из фактически установленного денежного содержания на момент ухода в отпуск.

6.6. Выплата материальной помощи производится без издания распорядительного документа в дни выплаты денежного содержания.

7. Ежемесячные компенсационные выплаты

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячное компенсационное пособие в размере 500 рублей.

Право на пособие сохраняется в следующих случаях:

- на период временной нетрудоспособности;

- на период очередного трудового отпуска;

- на время оплачиваемых учебных отпусков;

- на период нахождения в служебных командировках;

- в других случаях, когда за временно отсутствующим работником сохраняется заработная плата.

Не выплачивается пособие лицам:

- находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им 3 лет;

- работающим на условиях по совместительству;

- за период неиспользованного отпуска при увольнении.

Лицам, проработавшим неполный месяц, компенсационное пособие выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

Выплата компенсационного пособия производится в дни выплаты заработной платы.

8. Ежегодная компенсация на лечение

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, производится ежегодная компенсация на лечение, выплачиваемая на основании письменного заявления в размере двух должностных окладов. По желанию муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, ежегодная компенсация на лечение может выплачиваться по частям.

Размер компенсации на лечение определяется исходя из установленного должностного оклада на день подачи заявления по муниципальной должности, по замещаемой должности муниципальной службы. 

9. Иные выплаты

9.1. Лицам, замещающим в соответствии с Реестром муниципальных должностей, Реестром должностей муниципальной службы, муниципальные должности на постоянной основе и высшие должности муниципальной службы, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах:

а) Глава муниципального образования – 1,75 должностного оклада;

б) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы – 0,7 должностной оклад.

9.2. Финансирование расходов на выплату денежного поощрения лицам, замещающим муниципальные должности и высшие должности муниципальной службы, осуществляется за счет средств районного бюджета.

9.3. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится в день выплаты денежного содержания.

9.4. На период отсутствия по причине временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска выплата ежемесячного денежного поощрения сохраняется.
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