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ГЛАВА КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	30.12.2008
	
	N 1126


Константиновск

О территориальной целевой программе «О кадровом обеспечении муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница Константиновского района Ростовской области» на 2008-2010 годы».


В целях создания правовой основы при реализации решения Собрания депутатов Константиновского района Ростовской области от 30.12.2008г. № 99 «О муниципальных целевых программах» и о внесении изменений в решение собрания депутатов Константиновского района Ростовской области «О бюджетном процессе в Константиновском районе.»-
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Принять с 1 января 2009 года в ведение и утвердить территориальную целевую программу «О кадровом обеспечении муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница Константиновского района  Ростовской области» на 2008-2010 годы (Приложение 1)..

2. Финансовому отделу Администрации Константиновского района (Русскова В.К.)  предусмотреть в районном бюджете на очередной финансовый год  и плановый период средства согласно приложения 2.

3. МУЗ ЦРБ Константиновского района (Рабаданов И.М.) обеспечить выполнение намеченных мероприятий и целевое использование выделяемых средств.

4. Постановление вступает в силу со дня  его опубликования в газете «Донские огни».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Константиновского района Григоренко О.И.
Глава Константиновского района                                         В.К.Сафроненко

Приложение 1
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ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

О КАДРОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«Центральная районная больница Константиновского района Ростовской области»

На 2008 – 2010 гг.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ.

	Наименование Программы
	Территориальная целевая программа  «О кадровом обеспечении муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница Константиновского района Ростовской области» на 2008-2010 годы».



	Цель Программы:

	Обеспечение населения  

квалифицированной медицинской помощью в соответствии с современной медицинской наукой, закрепление медицинских кадров  на территории

района.



	Задача программы:
	Повышение эффективности использования кадровых ресурсов, совершенствование системы  подготовки кадров. Обеспечение качества медицинской помощи, повышение профессионального статуса медицинских работников.



	Принципы реализации

Программы
	Всеобщность и доступность медицинской 

помощи населению, укрепление здоровья населения.

Эффективное использование трудовых

резервов, активизация работы с 

обращениями и заявлениями

населения района.



	Сроки реализации

Программы:
	 2008-2010 годы.



	Система контроля за

Исполнением Программы
	Общий контроль за реализацией Программы

осуществляет муниципальное учреждение здравоохранения «Центральная районная больница Константиновского района Ростовской области». Основные направления и положения Программы ежегодно уточняются и контролируются.

	Ожидаемые конечные

результаты программы
	Улучшение качества медицинского  обслуживания, закрепление постоянных медицинских кадров, повышение профессионализма медицинских работников, создание системы подготовки и усовершенствования медицинских кадров.


АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ МЕДИЦИНСКИХ КАДРОВ В 

КОНСТАНТИНОВСКОМ РАЙОНЕ.

На 1.01.07г – работающих в муниципальном учреждении здравоохранения «Центральная районная больница Константиновского района Ростовской области» с высшим и средним медицинским образованием составляют 271 человек , в том числе 60 врачей, 211 средних медицинских работников.

 5 медицинских работников награждены знаком «Отличник здравоохранения».

В 2007 году обеспеченность врачами на 10 тыс. населения в районе составляет 17,7, средними медицинскими работниками 54,3, при среднеобластных показателях соответственно 15,1 и 63,9.


Укомплектованность штатных должностей в 2007 году составляет: врачами 78,2%, средними 79,6% при среднеобластных цифрах ( 60,0 и 81,0). Средний возраст работающих медработников в районе составляет – врачей – 42 года, средних медработников – 36 лет. Лиц пенсионного возраста среди врачей 12,0 % (по области 9,0%) В районе коэффициент совместительства составляет 1,02 у врачей и 1,13 у средних медработников.


В целях подготовки кадров в районе  осуществляется система подготовки специалистов по целевым направлениям. В 2006 году было выдано 9 целевых направлений в Ростовский государственный медицинский институт и медицинское училище, поступили 8 в медицинский институт и 1 в медицинское училище. Подготовка специалистов с высшим и средним медицинским образованием в Константиновском районе ведется путем проведения конференций, направления медицинских работников в учебные заведения Ростова – на факультет усовершенствования врачей и областное медицинское училище.  Не прошли усовершенствование последние 5 лет 7 врачей ( из них 6 пенсионеров) и 34 средних медицинских работников, что значительно выше чем в среднем по области.  Недостаточный процент сертифицированных специалистов: врачи 79% и 67,8% средних медработников. Квалификацию медицинских работников определяет наличие квалифицированных категорий у врачей составил 29%, у средних медицинских работников 66,7%, что значительно ниже среднеобластного показателя. За 2006 год увеличилось число средних медицинских работников, получивших квалификационную категорию в результате внедрения коммерческих выездных циклов. Особенно улучшилась работа по повышению квалификации средних медицинских работников хирургического отделения, реанимации, терапевтического отделения центральной районной больницы, Николаевской  врачебной амбулатории.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ.

 
Контроль за реализацией Программы осуществляет муниципальное учреждение здравоохранения «Центральная районная больница Константиновского района Ростовской области» отдел кадров, бухгалтерия и организационно-методический кабинет.

Предполагаются следующие виды контроля:

· -составление годовых заявок на повышение квалификации;

· -систематический ежеквартальный анализ состояния кадров

· -предоставление информаций, отчетов, обзоров по кадровой политике ЦРБ.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ.


Вопросы кадровой политики в Константиновском районе должны решаться с учетом всех изменений, происходящих в сфере здравоохранения.


Необходимо совершенствовать систему планирования, прогнозирования, подготовки и занятости, сертификации и аттестации медицинских работников.

Особое внимание следует уделить направлению на курсы  повышения квалификации и, как следствие, увеличение сертифицированных и аттестованных врачей и средних медицинских работников, позволяющей обеспечить соответствующий уровень профессиональной готовности и квалификации специалистов, гарантирующих качество представленных населению медицинских услуг. Совершенствованию кадровой политики в здравоохранении будут также способствовать:

· повышение гарантий социальной защиты;

· обеспечение перспектив профессионального роста, развития и карьеры;

· регулирование оплаты труда специалистов, с учетом квалифицированных категорий, сертификации, сложности и объемов оказываемой помощи;

· финансирование командировочных расходов  при выездах на курсы повышения квалификации врачей и средних медицинских работников.

Система оплаты труда медперсонала должна соответствовать максимально возможным размерам согласно квалификации, объема и качества выполнения работы путем создания экономических стимулов в форме премиальных фондов, доплат за напряженный труд и т.п., соответствующих более высокой квалификации медицинских работников.

Действие Программы обеспечения медицинскими кадрами в районе возможно при условии создания удовлетворительных жилищно-бытовых условий для врачей и среднего медицинских персонала путем выделения квартир и другой жилой площади местной администрацией района, но не менее 1 единицы в год.

ПЛАН ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ.

По реализации территориальной целевой Программы  «О кадровом обеспечении муниципального учреждения здравоохранения  «Центральная районная больница Константиновского района Ростовской области» на 2008-2010 год.»

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1
	Подготовить и внести на рассмотрение администрации района вопрос о программе обеспечения медицинскими кадрами
	 июль 2007
	Главный врач района

	2
	Изучить реальную потребность лечебно – профилактического 

учреждения района в специалистах высшего и среднего звена с учетом совместительства
	июль 2007 г
	главный врач района,

оргметодкабинет,

главный экономист

	3
	Провести анализ выдачи целевых направлений в Ростовский медицинский институт и медицинские училища , поступления абитуриентов района и трудоустройства их после окончания учебных заведений в 2000-2007 гг
	3 кв. 2007г
	заместитель главного врача по

оргметодработе,

отдел кадров

	4
	Разработать план направления на повышение квалификации врачей и средних медицинских работников.
	К 1.01. ежегодно
	заместитель лавного врача по оргметодработе, 

главная медсестра

 ЦРБ

	5
	Проводить агитационно-разъяснительную работу в средних школах района с целью функционирования системы целевой контрактной подготовки средних медработников и врачей.
	ежегодно
	главный врач района,

районные специалисты

	6
	Обеспечить направление на сертификационные курсы повышения квалификации медицинскиого персонала в соответствии с графиком 

оргметодкабинета.
	ежегодно
	заместитель главного

 врача по

 оргметодработе,

 заведующие 

отделениями

	7
	Проводить анализ кадрового состава медицинских работников по уровню образования, квалификации, демографическим показателям
	ежегодно
	заместитель главного 

врача  по 

оргметодработе,

отдел кадров

	8
	В целях достижения стабильности медицинских кадров приобретать одну квартиру в год для медработников.
	ежегодно
	Администрация

района по

ходатайству главного

врача

	9
	Усовершенствовать систему оплаты труда медицинского персонала в соответствии с квалификацией, объемом и качеством выполненной работы путем создания фонда экономического стимулирования
	ежегодно
	главный врач района,

главный экономист,

заведующие отделениями

	10
	Для повышения авторитета

Медицинских работников

Проводить конкурс на лучшего

Медицинского работника года.
	ежегодно
	заместитель главного 

врача  по 

оргметодработе,

отдел кадров.

	11
	Проводить чествование 

 медицинских работников, 

 имеющих образцовые показатели

 в труде ко Дню медицинского работника.
	ежегодно
	заместитель главного 

врача  по 

оргметодработе,

отдел кадров.


Приложение 2










К постановлению Главы

                                                                                                          Константиновского района










О территориальной целевой










Программе «О кадровом 

обеспечении  муниципального

учреждения здравоохранения

«Центральная районная больница Константиновского района Ростовской области» на

2008-2010 гг».
РАСЧЕТ

 Объемов финансирования мероприятий территориальной программы «О кадровом обеспечении  муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница Константиновского района Ростовской области»  на 2008-2010 гг.»

	Мероприятие
	Сроки исполнения и стоимость мероприятий в тысячах рублей

	
	2008 г 
	2009 г
	2010 г
	ИТОГО

	Повышение квалификации врачей и средних медицинских работников
	43,0
	80 ,0
	100 ,0
	223,0

	Приобретение жилья, строительство индивидуального жилого дома, в том числе завершение ранее начатого строительства жилья, капитальный ремонт жилья для медицинских работников
	400,0              тыс
	500,0              ты
	600,0 
	1500,0

	Премирование победителей 

конкурса на лучшего

Медицинского работника года.
	10 ,0
	12 ,0
	14 ,0
	36,0

	Поощрение медицинских работников, имеющих образцовые показатели в труде ко Дню медицинского работника
	6 ,0


	7 ,0
	8 ,0
	21,0.

	Профессиональная подготовка и переподготовка кадров


	17,0
	-
	-
	17,0

	Всего
	476,0.
	599,0
	722 ,0
	1797,0
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