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ГЛАВА КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	19.03.2009
	
	N 116


Константиновск

Об утверждении Положения о премировании работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Константиновского района, и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района
В соотвествии с решением Собрания депутатов Константиновского района Ростовской области от  30.01.2009 г. № 3 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, муниципальным должностям и обслуживающего персонала»:
1. Утвердить Положение о премировании работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района, и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района  (приложение ).
2.  Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям возникшим с 01.01.2009 года.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя Главы администрации района Ермакову И.В. 

Глава Константиновского района                        В.К. Сафроненко
                                                                                                                         Приложение  
к распоряжению Главы 

Константиновского района

от 19.03.2009 № 116
Положение
о премировании работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района, и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района
1. Общие положения

Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района (далее – технический персонал), и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Константиновского района и отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района (далее – обслуживающий персонал). Премии, выплачиваемые согласно настоящему Положению, учитываются при исчислении средней заработной платы работников.
2. Виды премий

2.1 Техническому персоналу выплачиваются следующие виды премий: премия по результатам работы за месяц, премия по итогам работы за год.
2.2 Обслуживающиму персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц.
2.3 Премирование может производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений.

3. Основания неначисления премии по результатам работы за месяц.
Работники технического и обслуживающего персонала могут быть лишены премии частично или полностью в следующих случаях:
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение соблюдения сроков исполнения поручений  Главы муниципального образования или руководителя;
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение регламента работы муниципального образования;

- за неисполнение возложенных на него обязанностей, приведшее к нарушению сроков прохождения документов, грубым ошибкам при подготовке документов; 
- прогула;

- появления на работе в нетрезвом состоянии;

- необеспечение сохранности имущества;
-нарушение правил дорожного движения, подтвержденного в установленном законодательством порядке.

4. Порядок начисления премии по результатам работы за месяц.
5.1. Премия по результатам работы за месяц начисляется по фактически отработанному времени за календарный период.

5.2. При увольнении работника по уважительной причине (в порядке перевода, в связи с сокращением численности, в связи с выходом на пенсию по всем основаниям, в связи с призывом на военную службу, поступлением в учебное заведение) премирование производится на общих основаниях.

5.3. Премия начисляется на должностной оклад технического персонала и ставку заработной платы обслуживающего персонала.

5. Размер премии по результатам работы за месяц.
Техническому персоналу и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:

- старшим инспекторам из числа технического персонала – до 50 процентов должностного оклада;

- другим категориям работников из числа технического персонала – до 25 процентов должностного оклада;

- рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1 – 3 разрядам, – до 25 процентов ставки заработной платы;

- рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4 – 8 разрядам, и высококвалифицированным рабочим – до 50 процентов ставки заработной платы.

6. Порядок начисления премии по итогам работы за год

6.1. Право на премию по итогам работы за год имеют работники технического персонала, проработавшие полный календарный год и состоящие на конец года в списочном составе.
6.2 Лицам, которые не отработали календарного года по уважительным причинам: в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другу работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, по результатам работы за год может быть произведена выплата вознаграждения пропорционально отработанному времени по решению руководителей.

6.3. Механизм рассмотрения вопросов по выплате премии по итогам работы за год техническим работникам и принятия решения по ее выплате аналогичен механизму рассмотрения вопросов по выплате премии муниципальным служащим.

6.4. При рассмотрении вопроса по выплате премии по итогам работы за год не учитываются факты лишения (снижения) премий по текущему премированию.

7. Размер премии по итогам работы за год.

Техническому персоналу премия по результатам работы за год выплачивается в размере двух должностных окладов на основании решения руководителя, оформленного соответствующим образом.

8. Порядок выплаты разовых премий

8.1. Разовое премирование осуществляется по решению руководителя, оформленного соответствующим образом. 

8.2. Основанием для проведения разового премирования могут являться результаты выполнения разовых и иных поручений особой важности и сложности, к юбилейным датам и праздничным дням в пределах выделеннах ассигнований по фонду заработной платы и при отсутствии задолженности по заработной плате работникам бюджетной сферы.
10. Лишение премии
Лишение премии производится руководителем. Факт нарушения должностной и трудовой дисциплины должен быть подтвержден докладной (служебной) запиской работника, выявившего нарушение или актом по факту нарушения, объяснительной работника, допустившего нарушение.

Лишение ежемесячной премии производится только за тот месяц, в котором имели место дисциплинарные взыскания на основании распорядительных документов руководителей соответствующих органов.

Информация об объявлении взысканий или их снятии направляется в бухгалтерию не позднее 10 числа месяца, следующего за окончанием учетного периода.
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