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ГЛАВА КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	19.03.2009
	
	N 238


Константиновск

О внесении изменений в приложение 7 постановления Главы Константиновского района от 27.10.2008 № 839 

В целях упорядочения условий оплаты труда работников муниципальных учреждений 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение 7 постановления Главы Константиновского района от 27.10.2008 № 839 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений» следующие изменения: 
1.1. Раздел 1 дополнить пунктом 1.6 следующего содержания:

«1.6. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей:

	N 
п/п
	Номер квали-
фикационной 
группы
	Тип учреждения
	Размер должно-
стного оклада 
(рублей)

	2. 
	2-я квалифи-
кационная   
группа      
	учреждения образования I группы         
по оплате труда руководителей           
	11180

	3. 
	3-я квалифи-
кационная   
группа      
	учреждения образования II и III групп   
по оплате труда руководителей           
	10165

	4. 


	4-я квалифи-
кационная   
группа   
	учреждения образования IV группы        
по оплате труда руководителей    
	9240




1.2  Раздел 5 дополнить пунктом 5.3 следующего содержания:

«5.3 Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников Отдела образования Константиновского района, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации в соответствии с пунктом 5.1.1;

при оплате преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.

Размер оплаты по должностному окладу за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.
2. Пункт 1 настоящего постановления применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2009 года.   
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации района Григоренко О.И. 

Глава Константиновского района                                              В.К. Сафроненко
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