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АДМИНИСТРАЦИЯ КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	03.06.2009
	
	N 594


Константиновск

О внесении изменений в приложение 9 постановления Главы Константиновского района от 27.10.2008 № 839 

В целях упорядочения условий оплаты труда работников муниципальных учреждений 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение 9 постановления Главы Константиновского района от 27.10.2008 № 839 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений» следующие изменения: 

1.1. Подпункт 1.1.1 пункта 1.1. раздела 1 изложить в следующей редакции:

1.1.1. Профессионально-квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификаци​онным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный уровень  
	Кассир билетный, контролер билетов, музейный смотритель
	3530


1.2. Подпункт 1.1.2. пункта 1.1. раздела 1 изложить в следующей редакции:

1.1.2. Профессионально-квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства среднего звена»:

	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные к квалифи​кационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный уро​вень  
	Сотрудник службы безопасности 
	3885

	2.
	2 квалификационный уро​вень  
	Заведующий билетными кассами
	4080

	3.
	3 квалификационный уро​вень  
	Аккомпаниатор; культорганизатор; организатор экскурсий: 

районного дома культуры

сельских домов культуры, сельских клубов 
	4285

3800

	4.
	4 квалификационный уро​вень  
	Заведующий костюмерной; 
	4490


1.3. Подпункт 1.1.3. пункта 1.1. раздела 1 изложить в следующей редакции:

1.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства ведущего звена»:

	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные  

к квалифи​кационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный уро​вень  
	Звукооператор
без категории

II категории

I категории

ведущий
	4490

4710

4945

5190

	2.
	2 квалификационный уро​вень
	Библиотекарь; библиограф; художники всех специальностей:

без категории

II категории

I категории

ведущие
	4190

4350

4750

5190


Примечание:

1. Должностные оклады сельских библиотекарей устанавливаются на 30 % ниже должностных окладов библиотекарей всех категорий.

2. В штаты культурно-досуговых учреждений могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при наличии квалификации, отвечающей требованиям, установленным для этих должностей, и при условии выполнения соответствующих видов работ.

1.4. Подпункт 1.1.4. пункта 1.1. раздела 1 изложить в следующей редакции:

1.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства»:

	№

п/п
	Квалификационные уро​вни
	Должности, отнесенные 

к квали​фикационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный уро​вень
	Заведующий: музеем, основным отделом, музея; балетмейстеры, звукорежиссеры, хормейстеры (культурно-досуговых учреждений, музыкальных и танцевальных коллективов  и концертных организаций)структурных подразделений, филиалов:
районного дома культуры

районной библиотекой
сельского Дома культуры

сельским клубом, библиотекой
	5720

5140

4600

4300

	2.
	2 квалификационный уро​вень
	Заведующий: музыкальной частью; 
	6010



	3.
	3 квалификационный уро​вень
	Заведующий: основным отделом (филиалом) музея, библиотеки, музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью,  художественного коллектива; заведующий структурных подразделений, филиалов, художественный руководитель:
районного дома культуры

районной библиотекой
сельского Дома культуры

сельским клубом, библиотекой
	6310

6050

5800

5300




1.5. Подпункт 1.1.5. пункта 1.1. раздела 1 изложить в следующей редакции:

1.1.5. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений учреждений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.
1.6. Подпункт 1.1.6. пункта 1.1. раздела 1 изложить в следующей редакции:

1.1.6. Должностные оклады заведующих основными отделами, структурными подразделениями, филиалами, художественных руководителей, не имеющих высшего профессионального образования, устанавливаются ниже окладов соответствующих должностей: до 8 процентов в Районном доме культуры, до 10 процентов в Районной библиотеке, на 10-15 процентов  в сельских домах культуры и сельских библиотеках.
1.7. Подпункт 1.1.7. пункта 1.1. раздела 1 изложить в следующей редакции:

1.1.7. Должностные оклады заведующих основными отделами, структурными подразделениями, филиалами, художественных руководителей, не имеющих среднего профессионального образования, устанавливаются ниже окладов соответствующих должностей: на 8-20 процентов в Районном доме культуры, на 10-20 процентов  в Районной библиотеке, на 15-20 процентов  в сельских домах культуры и сельских библиотеках»
1.8. Пункт 3.1. раздела 3 изложить в следующей редакции:

3.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе 

	Квалификационная группа
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	I
	Учреждения культуры и искусства  -  I группы по оплате труда руководителей
	12300

	II
	Учреждения культуры и искусства-  II группы по оплате труда руководителей 
	11180

	III
	Учреждения культуры и искусства– III группы по оплате труда руководителей;
учреждения культуры и искусства (клубы,центры культуры и досуга, ЦБС и музеи) — 1 и II групп по оплате труда руководителей
	10165

	IV
	Учреждения культуры и искусства (клубы, центры культуры и досуга, ЦБС и музеи) — III и IV группы по оплате труда руководителей
	9240


1.9. Пункте 6.3. раздела 6 изложить в следующей редакции:

6.3. Объемные показатели и порядок отнесения музеев, и других учреждений музейного типа к группам по оплате труда руководителей и специалистов

	№ п/п
	Наименование показателей
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III

	1.
	Исторические и краеведческие музеи

	1.1
	Количество посетителей в год (тыс.человек)
	свыше 150,0
	от 50,0 до 150,0
	от 25,0 до 50,0

	1.2.
	Количество экспонатов основного фонда (тыс.единиц)
	свыше 100,0
	от 50,0 до 100,0
	от 12,0 до 50,0

	1.3.
	Описание предметов в электронном каталоге (в том числе их изображений) (единиц)
	свыше 10000
	от 5000 до 10000
	от 2000 до 5000


2.Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2009 года.   
3. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации района Ермакову И.В. 

Глава Константиновского района                                                 В.К. Сафроненко

� EMBED Word.Picture.8  ���








2

[image: image2.emf] 

_1293368263.doc
[image: image1.png]






