РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 15.10.2018
	
	N 976


г. Константиновск
О создании рабочей группы по трудоустройству незанятых инвалидов и повышения занятости граждан предпенсионного возраста
Руководствуясь Федеральным законом от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Постановлением Правительства Ростовской области от 25.09.2013 № 586 «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Содействие занятости населения» и Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов Российской Федерации», Администрация Константиновского района п о с т а н о в л я е т:
1.   Создать при администрации Константиновского района рабочую группу по трудоустройству незанятых инвалидов и повышения занятости граждан предпенсионного возраста, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2.  Утвердить положение о рабочей группе по содействию трудоустройству незанятых инвалидов и повышения занятости граждан предпенсионного возраста, согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Главы Администрации Константиновского района Д.В. Абрамова.

Глава Администрации

Константиновского района                                                                  В.Е.Калмыков

Копия верна:
Начальник общего отдела
Администрации Константиновского района


     Е.Н. Кузменькова








Приложение № 1 к постановлению







Администрации Константиновского района








от15.10.2018№ 976
Состав рабочей  группы  по трудоустройству незанятых инвалидов и повышения занятости граждан предпенсионного возраста
- Абрамов Д.В. - заместитель главы  Администрации Константиновского района, председатель рабочей группы;

-  Градобоева Л.Н. - директор ГКУ РО «Центр занятости населения Константиновского района», заместитель председателя рабочей группы (по согласованию);

- Шерстобитова Е.М. - ведущий инспектор ГКУ РО «Центр занятости населения Константиновского района», секретарь рабочей группы (по согласованию);

- Кузмичева С.В. - заведующий МУ Константиновского района «Отдел социальной защиты населения Администрации Константиновского района»;

- Дьякова Е.Ю. - заведующий МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»;

- Федяев В.Ф. - председатель совета ветеранов и общества инвалидов Константиновского района (по согласованию);

- Валюхов В.А. - руководитель «ФКУ ГБ МСЭ по РО» Минтруда России бюро № 36 (по согласованию);
- Духопельникова Вера Александровна - общественный представитель уполномоченного по защите прав предпринимателей в Ростовской области в муниципальном образовании Константиновский район.







Приложение № 2 к постановлению







Администрации Константиновского района

                                                                                   от 15.10.2018№ 976
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по содействию трудоустройству незанятых инвалидов и повышения занятости граждан предпенсионного возраста

1. Настоящее Положение о рабочей группе по трудоустройству незанятых инвалидов и повышения занятости граждан предпенсионного возраста (далее - Положение) определяет порядок работы рабочей группы по трудоустройству незанятых инвалидов  и повышения занятости граждан предпенсионного возраста (далее - рабочая группа).

2. Рабочая группа создана в целях реализации Федерального закона от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Государственной программы Ростовской области «Содействие занятости населения»,  утвержденной  Постановлением Правительства Ростовской области от 25.09.2013 № 586 «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Содействие занятости населения», Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов Российской Федерации».

3. Рабочая группа руководствуется в своей деятельности указанными правовыми актами, а также настоящим Положением.

4. Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями, предприятиями, независимо от форм собственности, должностными лицами (далее – заинтересованные стороны).
5. Решения рабочей группы носят рекомендательный характер.

6. Задачи и функции рабочей группы.

6.1. Основными задачами рабочей группы являются:

- обеспечение координации деятельности заинтересованных сторон в целях реализации мероприятий по содействию трудоустройству незанятых инвалидов, созданию рабочих мест для трудоустройства инвалидов, сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста;

- содействие в организации работы по трудоустройству инвалидов на квотированные рабочие места;

- разработка и отбор предложений, направленных на повышение уровня занятости инвалидов и граждан предпенсионного возраста;

- организация взаимодействия с работодателями, у которых заняты работники предпенсионного возраста, с целью сохранения занятости и исключения необоснованных увольнений этих работников.

6.2. Для выполнения возложенных задач рабочая группа осуществляет следующие функции:

- определяет перспективную потребность в профессиях и специальностях, по которым возможно применение труда инвалидов и граждан предпенсионного возраста; 

- запрашивает в установленном порядке у заинтересованных сторон документы и необходимую информацию по вопросам, относящимся к предмету деятельности рабочей группы; 

- проводит мониторинг по реализации мер, направленных на повышение занятости инвалидов и граждан предпенсионного возраста;

- рассматривает предложения общественных организаций инвалидов, профсоюзов, работодателей и иных лиц и организаций по вопросам совершенствования механизмов обеспечения занятости инвалидов;

- анализирует сведения о ситуации на рынке труда, данные мониторинга трудоустройства инвалидов и граждан предпенсионного возраста, потребности незанятых инвалидов трудоспособного возраста и граждан предпенсионного возраста в трудоустройстве, открытии собственного дела;

- проводит оценку эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройства инвалидов и граждан предпенсионного возраста на территории Константиновского района;

- осуществляет иные функции, связанные с деятельностью рабочей группы.

7. Рабочая группа имеет право:

7.1. Взаимодействовать со структурными подразделениями Администрации Константиновского района, организациями Константиновского района по выполнению задач, поставленных перед рабочей группой.

7.2. Приглашать на заседания рабочей группы и заслушивать представителей структурных подразделений Администрации Константиновского района, руководителей организаций Константиновского района по вопросам, отнесенным к компетенции рабочей группы, и принимать соответствующие решения.

8. Организация деятельности рабочей группы:

8.1. Рабочая группа создается и упраздняется постановлением главы Администрации Константиновского района.

8.2. В состав рабочей группы включаются представители центра занятости населения, по согласованию представители Бюро №36- Филиала ФКУ «ГБ МСЭ по Ростовской области» Минтруда России, государственных учреждений, органов социальной защиты населения, органов местного самоуправления. 

8.3. Члены рабочей группы участвуют в ее работе на безвозмездной основе. 

8.4. Председатель осуществляет общее руководство деятельностью рабочей группы, определяет дату, место и время проведения заседаний, утверждает порядок проведения заседаний. 

8.5. В отсутствие председателя работой рабочей группы руководит заместитель председателя. 

8.6. Секретарь рабочей группы: 

- осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы; 

- готовит материалы к заседаниям рабочей группы и докладывает вопросы, вынесенные на рассмотрение рабочей группы; 

- уведомляет членов рабочей группы о дате, месте и времени проведения, повестке дня очередного заседания рабочей группы; 

- оформляет протоколы и другие документы на заседании рабочей группы; 

- выполняет поручения председателя рабочей группы. 

8.7. Во время заседания рабочей группы секретарем ведется протокол, в котором отражается: дата и место проведения заседания, номер протокола, число членов рабочей группы, список присутствующих на заседании, повестка дня. 

8.8. В протокол заносится краткое содержание рассматриваемых вопросов, принятое по ним решение, особое мнение членов рабочей группы по определенным вопросам. 

8.9. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равного числа голосов голос председателя является решающим. 

8.10. Решения рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается председателем (в его отсутствие - заместителем председателя) и членами рабочей группы. 

8.11. Протоколы заседания рабочей группы хранятся у секретаря с соблюдением конфиденциальности. 

8.12. Заседание рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 от установленного числа членов рабочей группы. 

8.13. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости. 

