РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	 17.04.2017
	Константиновск


	N 318


О внесении изменений в некоторые постановления Администрации Константиновского района 
В целях приведения нормативных правовых актов Администрации Константиновского района в соответствие с действующим законодательством 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в некоторые постановления Администрации Константиновского района изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, проект постановления подлежит размещению на сайте Администрации Константиновского района, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Константиновского района Волкова А.П.
Глава  Администрации
Константиновского района                                                                   В.Е.Калмыков 
Приложение

к постановлению

Администрации

Константиновского района

от 17.04.2017 № 318
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в некоторые постановления Администрации  Константиновского района 
1. В постановлении Администрации Константиновского района от 20.02.2016 № 151 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений Константиновского района»:
1.1.Пункт 7 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«7. Руководителям муниципальных учреждений, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных учреждений устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) таких учреждений в кратности от 1 до 6.

Размер предельного соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников списочного состава устанавливается:

главой  Администрации Константиновского района- главному врачу МБУЗ  «ЦРБ Константиновского района» и руководителю муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр Константиновского района по предоставлению государственных и муниципальных услуг»;

руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации Константиновского района- руководителям учреждений образования, культуры и социального обслуживания.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. 
№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».».
1.2. Абзац четвертый пункта 10 приложения № 1 к постановлению   изложить в следующей редакции:

«Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.».
2. В постановлении Администрации Константиновского района от 01.08.2016 № 753 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»:
2.1. Абзац четвертый пункта 1.3 приложения № 1 изложить в следующей редакции: 
«Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.».
2.2. Таблицу № 1 подпункта 2.2.1 пункта 2.2. приложения № 1 к постановлению изложить в редакции:

«Таблица № 1

Размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

должности


	1
	2
	3

	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» 
	6317
	социальный работник

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждении осуществляющем предоставление социальных услуг»:
	
	

	1-й квалификационный уровень
	7077
	специалист по социальной работе

	ПКГ «Должности руководителей в учреждении  осуществляющем предоставление социальных услуг» 
	9018
	заведующий отделением (социальной службой)


»
2.3. Таблицу № 2 подпункта 2.2.2 пункта 2.2. приложения № 1 к постановлению изложить в редакции:

«Таблица № 2

Размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень
	5700
	санитарка, сестра-хозяйка

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	6192
	инструктор по трудовой терапии

	2-й квалификационный уровень
	6433
	 медицинская сестра диетическая

	3-й квалификационный уровень
	6823
	медицинская сестра

	ПКГ «Врачи и провизоры»:
	
	

	2-й квалификационный уровень
	7427
	врачи-специалисты


»

2.4. Таблицу № 3 подпункта 2.2.3 пункта 2.2. приложения № 1 к постановлению изложить в редакции:

«Таблица № 3

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

должности


	1
	2
	3

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	6756
	Культорганизатор, аккомпаниатор


»

2.5. Подпункт 2.2.4 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«2.2.4. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 4
Таблица 4

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада (рублей)
	Наименование 

должности


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	4538
	кассир, 

секретарь-машинистка

	2-й квалификационный уровень
	4757
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	4994
	 техник

	2-й квалификационный уровень
	5246
	заведующий складом, заведующий хозяйством;

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»;

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
II внутридолжностная категория

	3-й квалификационный уровень
	5509
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
I внутридолжностная категория

	4-й квалификационный уровень
	5771
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	5771
	бухгалтер, специалист по кадрам, юрисконсульт

	2-й квалификационный уровень
	6055
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 

II внутридолжностная категория

	3-й квалификационный уровень
	6356
	должности 

служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 

I внутридолжностная категория

	4-й квалификационный уровень
	6672
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»


»
2.6. Подпункт 2.2.5 пункта 2.2. приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.2.5. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 
№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ приведены в таблице № 5.

Таблица №  5
Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)
	Наименование 
профессии


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень:
1-й квалификационный разряд;
2-й квалификационный разряд;
3-й квалификационный разряд 
	3730

3947

4178
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих; парикмахер, уборщик служебных помещений, уборщик территории, сторож 

	2-й квалификационный уровень


	ставка устанавливается 
на один квалификационный разряд выше
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии 
с производным наименованием «старший» (старший 
по смене)

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	
	

	1-й квалификационный уровень:
4-й квалификационный разряд;
5-й квалификационный разряд 
	4435

4693
	наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно- квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих; водитель автомобиля


2.7 Подпункт 2.2.6 пункта 2.2. приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.2.6. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами  Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 6.

Таблица № 6
Минимальные размеры ставок заработной платы работников, 
занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ
	Наименование

профессии
	Квалификационные разряды
	Минимальный размер ставки заработной платы

(рублей)


	1
	2
	3

	кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, мойщик посуды, оператор котельной, повар, слесарь-ремонтник

	1-й квалификационный разряд

2-й квалификационный разряд

3-й квалификационный разряд 
4-й квалификационный разряд

5-й квалификационный разряд


	3730

3947

4178

4435

4693




2.8. Подпункт 2.2.7 пункта 2.2. приложения № 1 к постановлению исключить.

2.9. Подпункт 2.2.8 пункта 2.2. приложения № 1 к постановлению исключить.

2.10. Пункт 5.2. приложения № 1 изложить в следующей редакции:

«5.2. Размер минимального должностного оклада руководителя муниципального учреждения устанавливается в размере 19 387 рублей.»

2.11. Пункт 5.9. приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«5.9. Руководителю муниципального учреждения, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных учреждений устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в размере 5,5. 
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. 
№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Ответственность за соблюдение размеров предельного соотношения несут руководитель муниципального учреждения, главный бухгалтер.».
2.12. Таблицу 12 раздела 6 пункт 6.1. приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«таблица № 10
Объемные показатели и порядок 
отнесения к группе по оплате труда руководителя 
муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (со стационарной формой обслуживания)
	Группа по оплате труда руководителей
	Количество мест в учреждении

	1
	2

	I
	1001 и более


Примечание.

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (со стационарной формой обслуживания) относится к группам по оплате труда руководителя в зависимости от планового количества койко-мест с учетом планового количества граждан, обслуживаемых в нестационарных условиях.».
2.13. Приложение № 2 к постановлению Администрации Константиновского района от 01.08.2016 № 753 изложить в следующей редакции: 

«Приложение № 2
                  к постановлению

                     Администрации Константиновского района

от 01.08.2016 № 753
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей административно-управленческого персонала
1. К административно-управленческому персоналу Учреждения относятся:

- Директор;

- заместитель директора;

- главный бухгалтер;

- заведующий отделением;

- заведующий хозяйством;

- кассир;

- бухгалтер;

-  бухгалтер I категории;

- бухгалтер I категории;

- специалист по кадрам;

- юрисконсульт;

- секретарь-машинистка;

- специалист по социальной работе;

- техник.

2. Конкретный перечень должностей административно-управленческого персонала работников муниципального учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом 
с учетом мнения представительного органа работников.»

3. В постановлении Администрации Константиновского района от 31.10.2016 № 955 «Об оплате труда работников муниципального автономного учреждения Константиновского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»:

3.1. Абзац четвертый пункта 1.3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.».

3.2. Пункт 5.6. раздела 5 приложения  к постановлению изложить в следующей редакции:

«5.6. Директору, заместителю директора – начальнику отдела, главному бухгалтеру муниципального учреждения устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в размере от 1,0 до 3,0 и является обязательным для включения в трудовой договор. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя– начальника отдела и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя- начальника отдела, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя-начальника отдела, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Ответственность за соблюдение размеров предельного соотношения несут директор муниципального учреждения и главный бухгалтер.».
4. В постановлении Администрации Константиновского района от 31.10.2016 № 953 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Константиновского района»:
4.1. Пункт 3.4.5. раздела 3 приложения №1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«3.4.5. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам учреждения в соответствии с  таблицей № 11.

Таблица № 11

Размеры доплаты за работу в особых условиях труда

	№

П№ п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

(процентов)


	1
	2
	3

	11.
	За работу в образовательных учреждениях, имеющих классы с обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья  (в том числе при инклюзивном образовании),  логопедические  классы (группы, пункты):

руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя 

педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание муниципальных услуг обучающимся  в таких классах (группах, пунктах) 
	15

до 20

	22.
	За работу с обучающимся  из числа  детей-сирот  и детей, оставшихся  без попечения родителей,  а также лиц из их числа в образовательных учреждениях:

руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя;  педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание муниципальных услуг  таким обучающимся 
	до 20



	33.
	За работу в общеобразовательных учреждениях  с обучающимися, содержащимися в исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы:   

руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя, педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание муниципальных услуг таким обучающимся  
	до 50

	44.
	За индивидуальное обучение на дому больных  детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):

педагогические  работники
	20

	55.
	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в учреждениях здравоохранения:

педагогические  работники
	20


Примечание к таблице № 11:

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу в особых условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых условиях труда,  и  размеры доплаты в установленных  диапазонах определяются исходя  из  степени занятости работников в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в соответствующих условиях) и конкретизируются в локальном нормативном акте учреждения по оплате труда.»

4.3. Пункт 4.9. раздела 4 приложения №1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам   устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;

за специфику работы;

за  наличие ученой степени; 

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за классность водителям автомобилей;

за сложность и напряженность.»
4.4. Пункт 5.5. раздела 5 приложения №1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«5.5. Руководители учреждений, заместители руководителей помимо основной работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям)  в том же учреждении.

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении устанавливается  раздельно по каждой  должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогической должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера -  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории,   надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой степени.

Педагогическая (преподавательская) работа, осуществляемая руководителем учреждения в том же образовательном учреждении, совместительством не считается.»
4.5. Пункт 5.6. раздела 5 приложения №1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям муниципальных учреждений, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных учреждений устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера).
5.6.1. Руководителям учреждений предельный уровень соотношения заработной платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения согласно таблице № 14.

Таблица № 14

Размеры предельного соотношения заработной платы 

руководителя учреждения  

	Среднесписочная численность (человек) 
	Размеры предельного уровня соотношения 


	1
	2

	До 50
	3,0

	От 51 до 100
	4,0

	От 101 до 150
	5,0

	Свыше 150
	6,0


5.6.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. 
№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

5.6.3. В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений,  при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе  в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией),  но не более 6 для руководителя учреждения и не более 5,5 для заместителей руководителя, главного бухгалтера.

5.6.4. Установленный размер предельного уровня соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного уровня соотношения заработной платы несут руководители учреждений.».
4.6. Пункт 5.7.6. раздела 5 приложения №1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«5.7.6. Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя,  в порядке исключения:

могут относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей;

могут устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим особые заслуги по развитию системы  образования Ростовской области, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям.».
5.  В постановлении Администрации Константиновского района от 27.11.2015 года № 883 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «ЦРБ Константиновского района» (в редакции от 31.10.2016 № 953):
5.1. Пункт 5.2. раздела 5 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения здравоохранения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей № 7.

Таблица № 7
Размер должностного оклада 
руководителя учреждения здравоохранения

	№ п/п
	Группа

по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	IV
	15 768

	2.
	V
	15 019


».
5.2. Пункт 5.9. раздела 5 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

 «5.9. Руководителю муниципального учреждения, заместителям руководителей, главному бухгалтеру муниципального учреждения устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера). Размеры предельного уровня соотношения определяются в соответствии с таблицей № 8.

Таблица № 8

Размеры предельного уровня соотношения дохода 
руководителя муниципального учреждения 

	Среднесписочная численность (работников списочного состава) (человек)
	Размер 

предельного уровня соотношения

	1
	2

	От 250 до 500
	до 4,0


Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. 
№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Ответственность за соблюдение предельного соотношения несут руководители муниципальных учреждений, главные бухгалтеры и заместители руководителей по экономическим вопросам.».
5.3. Подпункт 6.1.1. Пункт 6.1. раздела 6 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«6.1.1. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей больничных учреждений, центров, диспансеров, имеющих стационары, приведены в таблице № 9.

Таблица № 9

Объемные показатели и порядок отнесения 
к группе по оплате труда руководителей больничных 
учреждений, центров, диспансеров, имеющих стационары

	Группа по оплате труда руководителей
	Число сметных коек

	1
	2

	IV
	от 251 до 500

	V
	от 50 до 250


Примечания к пункту 6.1:

1. При определении величины показателя «число сметных коек» учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах.

2. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие круглосуточный стационар, в составе которых созданы диагностические (клинико-диагностические) центры, больницы скорой медицинской помощи, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной в соответствии с подпунктом 6.1.1.

3. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбулаторно-поликлинические подразделения (диспансеры, имеющие стационары), которые по показателям, предусмотренным пунктом 6.2 настоящего раздела, могут быть отнесены к той же или более высокой группе по оплате труда, чем это предусмотрено подпунктами 6.1.1 – 6.1.3 настоящего пункта, относятся по оплате труда руководителей к более высокому показателю с увеличением 
на одну группу.

5.4. Пункт 6.2. раздела 6 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«6.2. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей амбулаторно-поликлинических учреждений и других учреждений здравоохранения, не имеющих коечного фонда круглосуточного пребывания (кроме учреждений, предусмотренных в пунктах 6.3, 6.4 настоящего раздела), приведены в таблице № 10.

Таблица № 10

Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей амбулаторно-поликлинических учреждений и других учреждений здравоохранения, не имеющих коечного фонда круглосуточного пребывания

	Группа по оплате труда руководителей
	Количество врачебных должностей

	1
	2

	IV
	от 66 до 150


Примечания к пункту 6.2:

1. При определении величины показателя «число врачебных должностей» учитываются должности самих руководителей, их заместителей-врачей, врачей – руководителей структурных подразделений, врачей, врачей-интернов, зубных врачей (включая врачебные должности, которые содержатся за счет внебюджетных средств), медицинских психологов. Должности учитываются только в целых числах, дробная часть не учитывается.».

6. В постановлении Администрации Константиновского района от 31.10.2016 года № 957 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных МУ «Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района», по видам экономической деятельности «Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений» и «Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры»:
6.1. Пункт 5.10. раздела 5. приложения № 1к постановлению изложить в следующей редакции:

«5.10. Руководителям муниципальных учреждений, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных учреждений устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) таких учреждений в кратности от 1 до 5. Размеры предельного уровня соотношения определяются в соответствии с таблицей № 8.

Таблица № 8

Размеры предельного уровня соотношения дохода руководителя муниципального учреждения

	Среднесписочная численность (работников списочного состава) (человек)
	Размер предельного уровня соотношения

	1
	2

	До 100
	до 4,0

	От 101 до 500
	до 5,0


Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. 
№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Ответственность за соблюдение размеров предельного соотношения несут руководители муниципальных учреждений, главные бухгалтеры.».
7. В постановлении Администрации Константиновского района от 21.12.2016 № 1105 «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Константиновского района и хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности Константиновского района»:

7.1. В приложении № 1:

7.1.1. В пункте 1 слова «средней заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава предприятий» заменить словами «среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников списочного состава предприятий».

7.1.2. Пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) предприятий определяется в кратности от 1 до 5. 

Конкретный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается учредителем.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников списочного состава предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера 
на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого предприятия. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 
«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

7.1.3. В пункте 9 слово «расторжение» заменить словом «прекращение».

7.2. В приложении № 2:

7.2.1. В пункте 9.25 слово «расторжении» заменить словом «прекращении».

7.2.2. Раздел III изложить в следующей редакции:

«III. Права и обязанности органа исполнительной власти.

10. Орган местного самоуправления осуществляет свои права и обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации,  нормативными правовыми актами Ростовской области и Константиновского района.

11. Орган местного самоуправления имеет право:

11.1. Назначать на должность руководителя предприятия, а также заключать, изменять и прекращать с ним трудовой договор в соответствии 
с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

11.2. Осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, уставом предприятия, и соблюдения им правил внутреннего трудового распорядка.

11.3. Принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки.

11.4. Принимать решение о привлечении к ответственности руководителя 
в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

11.5. Поощрять руководителя за эффективную работу предприятия.

11.6. Совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ростовской области.

12. Орган исполнительной власти обязан:

12.1. Соблюдать требования трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы трудового права, а также условия настоящего трудового договора.

12.2. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

12.3. В течение одного месяца давать ответ на обращения руководителя 
по вопросам, требующим согласования (разрешения) с органом исполнительной власти.

12.4. Проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности в соответствии 
с требованиями законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов Ростовской области.

12.5. Принимать необходимые меры при обращении руководителя 
по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия.

12.6. Обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы.

12.7. Определять размер должностного оклада руководителя в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия.

12.8. Устанавливать выплаты компенсационного характера 
для руководителя в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, содержащими нормы трудового права.

12.9. Определять для руководителя размер и периодичность выплат стимулирующего характера с учетом достижения показателей экономической эффективности деятельности предприятия.

12.10. Устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности предприятия целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования.

12.11. Устанавливать конкретный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников списочного состава предприятия (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера).

12.12. Уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

12.13. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ростовской области.».

7.2.3. Пункт 32 изложить в следующей редакции:

«32. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, трудовой договор может быть прекращен по инициативе органа местного самоуправления по следующим основаниям:». 

7.3. В пункте 1 приложения № 3 слова «.., а также предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров хозяйственных обществ и средней заработной платы работников списочного состава хозяйственных обществ» исключить.
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