РОСCИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	05.05.2016
	
	№ 488


Константиновск

Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» в новой редакции 

В целях приведения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2.  Признать утратившими силу постановление Администрации Константиновского района от 19.08.2011 № 1476 и постановление Администрации Константиновского района от 07.06.2012 № 1024

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
4. Директору Муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  С.В. Ковачеву осуществить регистрацию новой редакции Устава в установленном законом порядке.

Глава Администрации 
Константиновского района





В.Е. Калмыков

Копия верна:
Начальник общего отдела





Е.Н. Кузменькова


Приложение к                                                                                                         

Постановлению Администрации

                                                                                                   Константиновского района

                                                                                                     от 05.05.2016 № 488
УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения

«Центр социального обслуживания

граждан пожилого возраста и инвалидов»

(новая редакция)

г. Константиновск 2016 г.

1. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение  «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее именуется – Учреждение) является некоммерческим муниципальным бюджетным учреждением социального обслуживания, осуществляющим на территории Константиновского района организационную, практическую и координационную деятельность по организации социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов (в том числе детей-инвалидов) (далее именуются граждане).

1.2. Учреждение открыто Постановлением Главы Администрации Константиновского района Ростовской области от 23 июня 1994 года №  400 и Приказом Департамента социальной защиты Администрации Ростовской области от 1 июля 1994 года № 117.

1.3. В единый государственный  реестр юридических лиц, зарегистрированных до 1 июля 2002 года, Учреждение внесено за основным государственным регистрационным номером 1026101124356 свидетельство серия 61 № 003527236 от 29 ноября 2002 года.

1.4. Организационно-правовая форма Бюджетного учреждения – бюджетное учреждение.

1.5. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов».

1.6. Сокращенное наименование Учреждения: МБУ «ЦСОГПВиИ» Константиновского района.

1.7. Местонахождение Учреждения: 347250, Ростовская область, г. Константиновск, ул. Фрунзе, 98 а.

Юридический адрес Учреждения: 347250, Ростовская область, г. Константиновск, ул. Фрунзе, 98 а.

Фактический адрес Учреждения: 347250, Ростовская область, г. Константиновск, ул. Фрунзе, 98 а.

1.8. Учреждение имеет следующие места осуществления деятельности: 

1.8.1. Социально-реабилитационное отделение, расположенное по адресу: 347272, Ростовская область, Константиновский район, станица Николаевская, ул. Гагарина, д. 85.

1.8.2. Отделение социального обслуживания на дому № 1 (ОСО № 1) по адресу: 347250, Ростовская область, Константиновский район, г. Константиновск, ул. Фрунзе, 98 а.

1.8.3. Отделение социального обслуживания на дому № 2 (ОСО № 2) по адресу: 347250, Ростовская область, Константиновский район, г. Константиновск, ул. Фрунзе, 98 а.

1.8.4.  Отделение социального обслуживания на дому № 3 (ОСО № 3) по адресу: 347250, Ростовская область, Константиновский район, г. Константиновск, ул. Фрунзе, 98 а.

1.8.5.  Отделение социального обслуживания на дому № 4 (ОСО № 4) по адресу: 347250, Ростовская область, Константиновский район, поселок Стычновский, ул. Центральная, д. 1.

1.8.6.  Отделение социального обслуживания на дому № 5 (ОСО № 5) по адресу: Ростовская область, Константиновский район, станица Николаевская, ул. Центральная, д. 23.

1.8.7. Отделение социального обслуживания на дому № 6 (ОСО № 6) по адресу: Ростовская область, Константиновский район, станица Николаевская, ул. Центральная, д. 23.

1.8.8. Отделение социального обслуживания на дому № 7 (ОСО № 7) по адресу: Ростовская область, Константиновский район, станица Николаевская, ул. Центральная, д. 23.

1.8.9. Отделение социального обслуживания на дому № 8 (ОСО № 8) по адресу: Ростовская область, Константиновский район, х. Гапкин, ул. Парковая, д. 34.

1.8.10. Отделение социального обслуживания на дому № 9 (ОСО № 9) по адресу: Ростовская область, Константиновский район, станица Богоявленская, ул. Парковая, д. 3.

1.8.11. Отделение социального обслуживания на дому № 10 (ОСО № 10) по адресу: Ростовская область, Константиновский район, х. Почтовый, ул. Центральная, д. 6.

2. Правовой статус Учреждения.

2.1. Учредитель – Администрация Константиновского района Ростовской области.

2.2. Учреждение находится в ведении главного распорядителя - Муниципальное учреждение Константиновского района «Отдел социальной защиты населения Администрации Константиновского района».

2.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, международными правовыми актами, в отношении которых Российская Федерация приняла обязательства, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Министерства Здравоохранения и социального развития Российской Федерации, национальными стандартами социального обслуживания, нормативными  правовыми актами Ростовской области, приказами и распоряжениями Учредителя, Министерства труда и социального развития Ростовской области, а также настоящим Уставом.

2.4. Учреждение создано в соответствии с требованиями Гражданского Кодекса Российской Федерации, является юридическим лицом, в соответствии с целями деятельности может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.5. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, собственником которого является Учредитель,  самостоятельный баланс и печать с полным наименованием Учреждения, штампы и бланки с наименованием, а также лицевые счета, открытые в установленном порядке в территориальных органах Федерального казначейства.

2.6.  Координацию деятельности Учреждения и оказание ему практической помощи осуществляет Муниципальное учреждение Константиновского района «Отдел социальной защиты населения Администрации Константиновского района».

2.7. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до него субсидий и средств, полученных от осуществления приносящий доход деятельности, предусмотренной настоящим уставом.

 2.8. Координацию деятельности Учреждения и контроль  в части организационно-методической работы осуществляет Министерство труда и социального развития Ростовской области.

3. Предмет, цели и направления деятельности Учреждения.

3.1. Предметом деятельности Учреждения является социальное обслуживание граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании вследствие существования обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия их жизнедеятельности.

Полномочия Учреждения в сфере социального обслуживания:

1.По социальному обслуживанию на дому:

а) граждан пожилого возраста, инвалидов (в том-числе детей-инвалидов), частично утративших способность к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, болезнью, инвалидностью;

б) лиц, пострадавших в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных (межэтнических) конфликтов;

2. По стационарному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в социальной реабилитации (социально-реабилитационное отделение).

3.2 Целью деятельности Учреждения является улучшение условий жизнедеятельности гражданина и (или) расширение его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности.

3.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:

3.3.1 Предоставление  социально – бытовых, социально – медицинских, социально – психологических, социально – педагогических,  социально – трудовых, социально – правовых услуг в форме социального обслуживания на дому и стационарной форме (социально-реабилитационном отделении);

3.3.2. Предоставление срочных социальных услуг;

3.3.3.Оказание содействия в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (социальное сопровождение);

    3.3.4. Социо-культурная реабилитация (организация и проведение досуговых мероприятий; содействие в посещении мероприятий, проводимых учреждениями города и района);

3.3.5. Социально-трудовая реабилитация;

3.3.6. Социально-медицинская реабилитация;

3.3.7. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями для достижения которых оно создано, иные виды деятельности, не являющиеся основными и приносящие доход, а именно: хозяйственно-бытовые, транспортные, швейные, парикмахерские, психологические, медицинские, правовые, оздоровительные, организации досуга;

3.4. Порядок и условия предоставления социальных услуг Учреждением регламентируется нормативными правовыми актами Правительства Ростовской области.

3.4.1. Получателями социальных услуг по формам социального обслуживания являются:

- граждане пожилого возраста, инвалиды (в том-числе дети-инвалиды), частично утратившие способность к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, болезнью, инвалидностью, а также лица, пострадавшие в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных (межэтнических) конфликтов (по форме социального обслуживания на дому);

- граждане пожилого возраста (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет) и инвалиды, сохранившие способность к самообслуживанию и активному передвижению (по форме стационарного социального обслуживания);

3.4.2. Правом внеочередного принятия на обслуживание в Учреждение пользуются инвалиды и участники Великой Отечественной войны, а также инвалиды боевых действий на территории других государств. 

Правом первоочередного принятия на обслуживание в Учреждение пользуются супруги погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны, не вступившие в повторный брак; одинокие нетрудоспособные граждане и инвалиды (в том-числе дети-инвалиды), в том числе из числа вынужденных переселенцев; труженики тыла; одинокие граждане, имеющие 1-ю группу инвалидности, одинокие супружеские пары, имеющие 1-ю группу инвалидности, одинокие пожилые люди старше 80 лет.

   3.4.3. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении социальных услуг получателям социальных услуг, является поданное в письменной или электронной форме заявление установленного образца о предоставлении социального обслуживания либо обращение в его интересах иных граждан, обращение государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений в Муниципальное учреждение Константиновского района «Отдел социальной защиты населения Администрации Константиновского района» (далее отдел социальной защиты населения) или в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ). К заявлению о предоставлении социального обслуживания прилагаются следующие документы:

- копия документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, либо копия документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, либо лица без гражданства, включая вид на жительство и удостоверение беженца, а для лиц, не достигших 14 лет, свидетельство о рождении с предъявлением оригинала;

- заключение о состоянии здоровья и отсутствии медицинских противопоказаний к принятию на обслуживание, выданное медицинской организацией, осуществляющей медицинскую деятельность и входящую в государственную, муниципальную или частную систему здравоохранения;

- документ, выданный органами опеки и попечительства, устанавливающий право опеки или попечительства;

- документ, выданный федеральной государственной организацией медико-социальной экспертизы, подтверждающий факт установления инвалидности;

- документ, подтверждающий право получателя социальных услуг на получение социальной поддержки;

- документы о доходах заявителя;

Граждане, проживающие в семьях, либо их законные представители представляют также:

- справку о составе семьи с указанием даты рождения и родственных отношений;

- документы, выданные федеральной государственной организацией медико-социальной экспертизы, подтверждающие нетрудоспособность членов семьи;

- документы о доходах каждого члена семьи;

3.4.4. Решение о признании гражданина нуждающимся в социальном обслуживании либо об отказе в социальном обслуживании принимается отделом социальной защиты населения в течение пяти рабочих дней со дня регистрации заявления. О принятом решении заявитель информируется в письменной и (или) электронной форме.

Основанием для отказа являются:

- отсутствие обстоятельств, необходимых для признания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании;

- представление недостоверных сведений;

- представление необходимых документов не в полном объеме;

- представление документов, не заверенных печатями, не имеющих надлежащих подписей должностных лиц, определенных законодательством;

- представление документов, в которых фамилии, имена и отчества физических лиц, адреса их места жительства указаны не полностью;

- представление документов с неразборчивым текстом;

- представление документов с подчистками, приписками, зачеркнутыми словами и иными не оговоренными исправлениями;

- представление документов, заполненных карандашом;

- представление документов с серьезными повреждениями, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

В случае принятия решения о признании гражданина нуждающимся в социальном обслуживании, отделом социальной защиты населения составляется индивидуальная программа предоставления социальных услуг (далее – индивидуальная программа), в которой указывается форма социального обслуживания, виды, объем, периодичность, условия и сроки предоставления социальных услуг. Индивидуальная программа составляется по форме, утвержденной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. Индивидуальная программа составляется исходя из потребности гражданина в социальных услугах, пересматривается в зависимости от изменения этой потребности, но не реже чем раз в три года. Пересмотр индивидуальной программы осуществляется с учетом результатов реализованной индивидуальной программы. Индивидуальная программа составляется в двух экземплярах. Один экземпляр индивидуальной программы передается получателю социальных услуг или его законному представителю в срок не более чем десять рабочих дней со дня регистрации заявления гражданина о предоставлении социального обслуживания, второй экземпляр индивидуальной программы остается в отделе социальной защиты населения. 

3.4.5. Социальное обслуживание осуществляется при условии добровольного согласия гражданина или его законного представителя на получение социальных услуг. Предоставление социальных услуг осуществляется на основании договора о предоставлении социальных услуг, который заключается в течение рабочего дня со дня предоставления индивидуальной программы. Решение о зачислении на социальное обслуживание оформляется в день заключения договора приказом по Учреждению. Предоставление социальных услуг осуществляется в соответствии со стандартами социальных услуг, установленными постановлением Правительства Ростовской области.

3.4.6. Получатель социальных услуг или его законный представитель имеет право отказаться от социального обслуживания, социальной услуги. Отказ оформляется в письменной форме и вносится в индивидуальную программу. Отказ получателя социальных услуг или его законного представителя от социального обслуживания освобождает отдел социальной защиты населения и Учреждение от ответственности за предоставление социальных услуг.

Учреждение имеет право отказать в предоставлении социальной услуги получателю социальных услуг в случае нарушения им условий договора, а также при наличии медицинских противопоказаний, предусмотренных федеральным законодательством для предоставления социальных услуг.

3.5. Социальные услуги  предоставляются бесплатно:

- детям-инвалидам;

-лицам, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных (межэтнических) конфликтов.

- в форме социального обслуживания на дому если на дату обращения среднедушевой доход получателя социальных услуг, рассчитанный в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, ниже предельной величины или равен предельной величине среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно. Размер предельной величины среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно устанавливается в размере полуторной величины прожиточного минимума, установленного в Ростовской области для основных социально-демографических групп населения.

3.6. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, Учреждение может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).

Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

4. Имущество и финансы Учреждения.

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью  Константиновского района и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

4.2. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

4.3. При осуществлении оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого  имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества, Учреждение отвечает по своим обязательствам. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

4.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Администрацией Константиновского района. Перечни особо ценного движимого имущества определяются соответствующими органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя. 

4.6. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.8. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято по решению собственника как полностью, так и частично в случаях предусмотренных действующим законодательством РФ.
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 4.10. Учреждение может иметь на балансе транспорт, согласно утвержденных нормативов.

 4.11. Вместо затрат, предусмотренных на содержание автотранспорта для обслуживания граждан, могут производиться расходы на наем автомобилей в автотранспортных или иных предприятиях.

4.12. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- имущество, приобретенное за счет средств, выделенных Учреждению учредителем на приобретение такого имущества;

- капитальные вложения;

- доход, полученный от разрешенных настоящим Уставом иных видов деятельности;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         В случае сдачи в аренду с согласия Собственника имущества недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.13. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

- субсидии бюджета Константиновского района;

- доходы Учреждения, полученные от оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения за плату;

- доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.14.  Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по Ростовской области.

4.15. Средства, поступающие от оплаты социальных услуг поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.16.Отражение операций при ведении бюджетного учета Учреждение осуществляет в соответствии с планом счетов бюджетного учреждения по видам деятельности.

4.17. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном действующим законодательством.

5. Финансово –хозяйственная деятельность Учреждения.

5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров (контрактов), обеспечивает качественное и своевременное исполнение условий договоров (контрактов). Учреждение в своей деятельности учитывает интересы  граждан пожилого возраста и инвалидов, которым оказываются социальные услуги.

5.3. Учреждение вправе распоряжаться денежными средствами, полученными им в виде субсидий  в соответствии с их целевым назначением.

5.4. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направляется на:

- рациональное и экономное расходование бюджетных средств, выделяемых на содержание Учреждения, а также обеспечение сохранности основных фондов и товарно-материальных ценностей;

- своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение территории, бесперебойную работу вспомогательных служб;

- обеспечение мебелью, технологическим и медицинским оборудованием, постельными принадлежностями, хозяйственным и другим инвентарем, материалами и их рациональное использование, а также списание в установленном порядке имущества;

- соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима.

5.5. Учреждение имеет право в установленном порядке:

- заключать договоры (контракты) с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на оказание услуг, предусмотренных настоящим Уставом;

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной основе для Учреждения другие учреждения, организации, предприятия и физических лиц;

- создавать по согласованию с Министерством труда и социального развития Ростовской области в соответствии с действующим законодательством структурные подразделения.

5.6. Учреждение обязано:

- составлять план финансово-хозяйственной деятельности и представлять его на утверждение в Муниципальное учреждение Константиновского района «Отдел социальной защиты населения Администрации Константиновского района»;

- нести ответственность в объеме компетенции за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

- представлять в Министерство труда и социального развития Ростовской области по всем видам деятельности необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов финансовой, хозяйственной и иной деятельности;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный здоровью работника при исполнении трудовых обязанностей;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.

5.7. Социальные работники, специалисты по социальной работе и медицинские сестры обеспечиваются специальной одеждой, обувью и инвентарем, перечень которых и сроки использования утверждаются приказом Министерством труда и социального развития Ростовской области и Постановлением Администрации Константиновского района. 

5.8. Проезд социальных работников, исполнение служебных обязанностей которых связан с использованием общественного транспорта, осуществляется бесплатно по решению Администрации Константиновского района, либо по проездным билетам.

5.9. Расходы на специальную одежду, обувь, инвентарь, проездные билеты включаются в план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

5.10. Социальным работникам, медицинским сестрам выдаются удостоверения, дающие право на внеочередное обслуживание предприятиями торговли, общественного питания, связи, аптеками и др.

5.11. Администрация Константиновского района может устанавливать дополнительно другие преимущества для работников службы социального обслуживания. По решению местной администрации за счет местного бюджета могут вводиться меньшие нормы нагрузки на работников Бюджетного учреждения, отвечающие региональным особенностям и условиям труда.

5.12. Учреждение осуществляет учет исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности, по субсидиям и средствам, полученным за счет иных источников, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.13. За искажение государственной отчетности, ответственные за ее предоставление должностные лица Учреждения, несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

5.14. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Администрация Константиновского района, Муниципальное учреждение «Отдел социальной защиты населения администрации Константиновского района», а также органы государственной статистики, налоговые, здравоохранения, Госсанэпиднадзора, финансов и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6. Организация деятельности и управление Учреждением. 

Структурные подразделения.

 6.1 Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством Ростовской области, нормативными документами Администрации Константиновского района, настоящим Уставом.

6.2 Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах на основе настоящего Устава, договоров, соглашений, контрактов.

6.3 Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в установленном порядке:

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

- от своего имени размещать в установленном порядке заказы на поставку товаров, выполнение работ и оказания услуг для нужд, необходимых для осуществления деятельности Учреждения;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности;

- получать лицензии, необходимые для осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

6.4. Учреждение обязано:

- обеспечивать выполнение муниципального задания, сформированного и утвержденного для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование имущества и денежных средств и представлять необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

- платить налоги и производить иные обязательные отчисления, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Ростовской области;

- не допускать нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации, нецелевого использования бюджетных средств;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

- обеспечивать своевременный текущий ремонт занимаемых зданий, помещений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и поддержание внутреннего интерьера и дизайна помещений, используемых для работы, бесперебойное функционирование Учреждения;

- обеспечивать оснащение Учреждения мебелью, хозяйственными и другим инвентарем, материалами и их рациональное использование, а также списание в установленном порядке;

- представлять сведения об имуществе, в том числе, приобретенном за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности;

- обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу, архивных и иных);

- осуществлять организацию и ведение бюджетной отчетности;

- выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Учреждение включает в себя следующие структурные подразделения, которые отвечают его предмету и целям деятельности:

- отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов (в том числе детей-инвалидов);

- социально-реабилитационное отделение. 

Учреждение вправе по согласованию с Министерством труда и социального развития Ростовской области открывать структурные подразделения, деятельность которых не противоречит целям деятельности Учреждения.

         6.6. Все структурные подразделения Учреждения в своей деятельности подчиняются руководителю Учреждения и осуществляют свою деятельность на основе настоящего Устава. Деятельность каждого структурного подразделения координируется заведующим, который подчиняется руководителю Учреждения в установленном порядке.

7. Отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов.

7.1 Социальное обслуживание в форме социального обслуживания на дому включает в себя деятельность по предоставлению социальных услуг получателям социальных услуг, которая направлена на улучшение условий их жизнедеятельности при сохранении пребывания получателей социальных услуг в привычной благоприятной среде - месте их проживания.

7.2 Примерный порядок предоставления социальных услуг в форме социального обслуживания на дому включает в себя следующие действия:

1) принятие заявления;

2) информирование о порядке предоставления социальных услуг в форме социального обслуживания на дому, видах социальных услуг, сроках, условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателя социальных услуг, о возможности получения этих услуг бесплатно;

3) разъяснение получателю социальных услуг или его представителю порядка приема документов, которые должны быть представлены для признания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании и принятия решения о предоставлении социальных услуг в форме социального обслуживания на дому;

4) анализ представленных документов, необходимых для принятия решения о предоставлении социальных услуг в форме социального обслуживания на дому, и принятие решения о предоставлении социальных услуг в форме социального обслуживания на дому получателю социальных услуг либо решения об отказе в предоставлении социальных услуг в форме социального обслуживания на дому; 
5) составление индивидуальной программы предоставления социальных услуг (далее - индивидуальная программа);

6) заключение договора о предоставлении социальных услуг в форме социального обслуживания на дому (далее - договор);

7) предоставление социальных услуг в форме социального обслуживания на дому в соответствии с заключенным договором;

8) прекращение предоставления социальных услуг в форме социального обслуживания на дому в связи с возникновением оснований, предусмотренных действующим законодательством.

7.3 Социальные услуги в форме социального обслуживания на дому предоставляются их получателям поставщиком социальных услуг по месту пребывания получателей социальных услуг в привычной благоприятной среде - месте их жительства.
7.4 В форме социального обслуживания на дому обеспечивается предоставление социальных услуг, включаемых в перечень социальных услуг, предоставляемых Учреждением согласно утвержденного должным образом перечня социальных услуг. Предоставление гражданам по их желанию, выраженному в письменной или электронной форме, за плату дополнительных социальных услуг в форме социального обслуживания на дому, сверх социальных услуг, включенных в Перечень, осуществляется Учреждением согласно утвержденного перечня дополнительных услуг.

7.5. Получателю социальных услуг предоставляются следующие виды социальных услуг в форме социального обслуживания на дому:

1) социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;

2) социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения для выявления отклонений в состоянии здоровья;

3) социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия;

4) социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересовав том числе в сфере досуга), организацию их досуга;

5) социально-трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией;

6) социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;

7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов;

8) срочные социальные услуги.

7.6  Предоставление срочных социальных услуг в форме социального обслуживания на дому включает в себя следующие действия:

1) принятие заявления, а также получение от медицинских, образовательных или иных организаций, не входящих в систему социального обслуживания, информации о гражданах, нуждающихся в предоставлении срочных социальных услуг в форме социального обслуживания на дому (далее - получатели срочных социальных услуг);

2) информирование о порядке предоставления социальных услуг в форме социального обслуживания на дому, видах социальных услуг, сроках, условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателя социальных услуг, о возможности получения этих услуг бесплатно;

3) разъяснение получателю социальных услуг или его представителю порядка приема документов, которые должны быть представлены для принятия решения о предоставлении срочных социальных услуг в форме социального обслуживания на дому;

4) анализ представленных документов, необходимых для принятия решения о предоставлении срочных социальных услуг в форме социального обслуживания на дому, и принятие решения о предоставлении срочных социальных услуг в форме социального обслуживания на дому получателю социальных услуг либо решения об отказе в предоставлении срочных социальных услуг в форме социального обслуживания на дому в соответствии с действующим законодательством;

5) предоставление получателю социальных услуг срочных социальных услуг в форме социального обслуживания на дому;

6) составление акта о предоставлении срочных социальных услуг в форме социального обслуживания на дому, который подтверждается подписью получателя срочных социальных услуг;

7) прекращение предоставления срочных социальных услуг в форме социального обслуживания на дому в связи с возникновением оснований, предусмотренных действующим законодательством.
7.7 Социальные услуги в форме социального обслуживания на дому предоставляются бесплатно, за плату или частичную плату. Решение об условиях оказания социальных услуг в форме социального обслуживания на дому (бесплатно, за плату или частичную плату) принимается на основании представляемых получателем социальных услуг (представителем) документов, с учетом среднедушевого дохода получателя социальных услуг, величины прожиточного минимума, установленного в Ростовской области, а также тарифов на социальные услуги.

Расчет среднедушевого дохода в отношении получателя социальных услуг  производится на дату обращения и осуществляется на основании документов (сведений), предусмотренных порядком предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг, утверждаемым постановлением Правительства Ростовской области, о составе семьи, наличии (отсутствии) доходов членов семьи или одиноко проживающего гражданина и принадлежащем им (ему) имуществе на праве собственности.

7.8 Социальные услуги в форме социального обслуживания на дому предоставляются бесплатно:

1) детям-инвалидам;

2) лицам, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных (межэтнических) конфликтов;

3) получателям социальных услуг, если на дату обращения их среднедушевой доход ниже предельной величины или равен предельной величине среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно, установленной законом  Ростовской области.
7.9 Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг в форме социального обслуживания на дому рассчитывается на основе тарифов на социальные услуги, но не может превышать пятидесяти процентов разницы между величиной среднедушевого дохода получателя социальной услуги и предельной величиной среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно.
7.10  Основаниями прекращения предоставления социальных услуг в форме социального обслуживания на дому являются:

1) письменное заявление получателя социальных услуг об отказе в предоставлении социальных услуг в форме социального обслуживания на дому;

2) окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой и (или) истечение срока действия договора;

3) нарушение получателем социальных услуг (представителем) условий, предусмотренных договором;

4) смерть получателя социальных услуг или ликвидации (прекращение деятельности) Учреждения;

5) решение суда о признании получателя социальных услуг безвестно отсутствующим или умершим;

6) осуждение получателя социальных услуг к отбыванию наказания в виде лишения свободы.

7.11. Отделение социального обслуживания на дому (далее - ОСО) создается для временного (до 6 месяцев) или постоянного оказания гражданам, частично утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся в посторонней поддержке, социально - бытовой помощи в надомных условиях. Деятельность ОСО направлена на максимально возможное продление пребывания граждан в привычной среде обитания и поддержания их социального, психологического и физического статуса.

7.12. Обслуживание на дому граждан осуществляется путем предоставления им, в зависимости от степени и характера нуждаемости, социально - бытовых, консультативных и иных услуг, входящих в областной перечень социальных услуг, а также оказания, по их желанию, дополнительных социальных услуг, не входящих в  перечень социальных.

7.13. Дополнительные социальные услуги, не входящие в областной перечень гарантированных государством социальных услуг, предоставляются гражданам на условиях полной оплаты в соответствии с перечнем и тарифами, утвержденными постановлением  Главы  Администрации Константиновского района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.14. Плата за предоставленные социальные и дополнительные социальные услуги гражданами осуществляется на основании договора о социальном обслуживании, заключенного между директором Бюджетного учреждения и гражданином (или его законными представителями) по тарифам, утвержденным Постановлением Администрации Константиновского района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.15. ОСО создается для обслуживания не менее 240 граждан, проживающих в городской местности, и не менее 120 граждан, проживающих в сельской местности или городском секторе, не имеющем коммунально - бытового благоустройства.

7.16. Руководство ОСО осуществляется заведующим отделением, назначаемым директором Учреждения.

7.17. Обслуживание граждан осуществляется социальными работниками, состоящими в штате Бюджетного учреждения:

- должность социального работника вводится из расчета обслуживания одним работником не менее 10 граждан, проживающих в городе, и не менее 5 - в сельской местности или городском секторе, не имеющем коммунально - бытового благоустройства;

7.18. Заведующий ОСО устанавливает для социального работника зону обслуживания, периодичность (не реже 2 раз в неделю) и график посещения каждого гражданина с учетом степени и характера нуждаемости граждан в помощи, компактности их проживания, транспортных связей, наличия предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания. Заведующий ОСО посещает каждого подопечного не менее 2 раз в  год; 

7.19. Работники ОСО ведут  документацию и предоставляют отчеты о своей работе по утвержденной форме, в установленном порядке.

7.20. В целях оказания квалифицированной помощи обслуживаемым гражданам при ОСО могут оказываться парикмахерские услуги квалифицированным специалистом.

7.21. Деятельность ОСО регламентируется настоящим Уставом, приказами директора Учреждения, действующим законодательством Российской Федерации. 

8. Социально-реабилитационное отделение.

8.1. Социально-реабилитационное отделение  является структурным подразделением Учреждения и осуществляющим на территории Константиновского района комплексную систему мероприятий по социальной  реабилитации и адаптации граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании. 

8.2. Отделение создано для проведения оздоровительных, профилактических, социально-реабилитационных, досуговых  и других мероприятий, в целях поддержания активного образа жизни получателей социальных услуг.
8.3. Деятельность отделения направлена на поддержание у получателей социальных услуг самореализации жизненно важных потребностей путем укрепления их здоровья, повышения физической активности, максимально возможное восстановление утраченных функций организма, нормализацию личностно-социального и психологического статуса.

8.4. Отделение оказывает различные виды услуг по социальной реабилитации, направленных на реактивизацию (переориентацию с пассивного образа жизни на активный), ресоциализацию (возобновление социальных связей), интеграцию и реинтеграцию (возвращение в общество), снятие остроты собственной социальной малозначимости, осуществление возможной адаптации к условиям проживания.

8.5. Основной целью деятельности отделения является:
1) Осуществление мероприятий социальной реабилитации и адаптации граждан пожилого возраста и инвалидов для устранения или компенсации ограничений жизнедеятельности и их интеграции в общество.

2) Реализация творческого, интеллектуального потенциала, поддержание социально-психологического статуса, поддержания активного образа жизни, сохранения физического и психического здоровья, организация досуга граждан пожилого возраста и инвалидов.

8.6. Основными задачами отделения являются:
- привлечение граждан пожилого возраста и инвалидов нуждающихся в социально-реабилитационных услугах.

- поддержание у клиентов возможностей самореализации жизненно важных потребностей путем сохранения физического и психического здоровья, поддержания активного образа жизни, нормализации психического статуса.

- реализация творческого, интеллектуального потенциала, организация досуга.

- реализация индивидуальных программ реабилитации инвалидов, разработанных бюро МСЭ, в части относящейся к компетенции учреждения.

- предоставление социальных услуг клиентам отделения назначенных учреждениями здравоохранения, в части относящейся к компетенции учреждения.

- формирование и реализация реабилитационного пространства клиентов отделения, оказание социальных услуг.
- оказание социально-медицинских услуг, проведение лечебно-оздоровительных мероприятий в зависимости от состояния здоровья клиента, в том числе для инвалидов на основании индивидуальных программ реабилитации;

- организация быта и досуга клиентов отделения: формирование практических умений и навыков, обеспечивающих независимость в быту, организация досуга и бучение навыкам поведения, самоконтроля, общения.

- осуществление работы с семьями в целях реализации преемственности реабилитационных мероприятий и адаптации в семье.
8.7. Виды социальных услуг:

- социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;

- социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения для выявления отклонений в состоянии здоровья;

- социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия;

- социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересовав том числе в сфере досуга), организацию их досуга;

- социально-трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией;

- социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;

- услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;

8.8. Получателями социальных услуг в форме стационарного обслуживания со сроком проживания до 6 месяцев являются:

- граждане пожилого возраста (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет) и инвалиды, сохранившие способность к самообслуживанию и активному передвижению.

На каждого получателя социальных услуг заводится личное дело, в котором хранятся: история болезни, медицинская карта, амбулаторная карта, поступившая из медицинской организации, медицинские документы, оформленные во время пребывания в организации социального обслуживания, а также копия документа, удостоверяющего личность гражданина, зачисляемого в организацию социального обслуживания, с отметкой о прописке (регистрации) в организации социального обслуживания и другие документы.

Социальные услуги в стационарной форме социального обслужи​вания предоставляются их получателям за плату или частичную плату.

Размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания рассчитывается на основе тарифов на социальные услуги, но не может превышать семьдесят пять процентов среднедушевого дохода получателя социальных услуг, рассчитанного в соответствии с действующим законодательством.

8.9. СРО  организуется для обслуживания не менее 25  граждан.

8.10. Оздоровительно - реабилитационные мероприятия в СРО осуществляются с учетом рекомендаций учреждений здравоохранения.

Выполнение медицинских процедур гражданам производится только по назначению врачей СРО или учреждений здравоохранения. Реабилитационные мероприятия инвалидов проводятся с учетом их индивидуальной программы реабилитации.

8.11. Продолжительность пребывания в СРО граждан определяется характером и сроками необходимых для них оздоровительно - реабилитационных мероприятий.  

8.12. Руководство СРО осуществляется заведующим отделением, назначаемым директором Бюджетного учреждения.

8.13. Оказание медицинских услуг гражданам в СРО осуществляется специалистами, имеющими соответствующее образование и  состоящими в штате СРО. 

8.14. Деятельность СРО регламентируется настоящим Уставом, приказами директора Бюджетного учреждения,  действующим законодательством Российской Федерации.

8.15. Работники СРО ведут  документацию и предоставляют отчеты о своей работе по утвержденной форме, в установленном порядке.

9. Управление бюджетным Учреждением.

9.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

 9.2. Руководителем Учреждения является директор, назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности в порядке, устанавливаемым Муниципальным учреждением Константиновского района « Отдел социальной защиты населения администрации Константиновского района» по согласованию с Учредителем. Директор является единоличным исполнительным органом Учреждения. Срок полномочий директора определяется в трудовом договоре, заключаемом с ним Учредителем.

9.3. Директор Учреждения осуществляет руководство деятельностью Учреждения, он подотчетен в своей деятельности Муниципальному учреждению Константиновского района «Отдел социальной защиты населения Администрации Константиновского района», Администрации Константиновского района, Министерству труда и социального развития Ростовской области, и:

- обеспечивает достижение Учреждением целей, в интересах которого оно создано;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем и       на основании постановления Правительства Ростовской области;

- действует без доверенности от имени Учреждения;

- издает приказы о приеме, переводе, увольнении, поощрении работников Учреждения и применении к ним дисциплинарных взысканий, заключает трудовые договоры с работниками;

- представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах и организациях различных форм собственности;

- назначает заместителя и главного бухгалтера  по согласованию с Учредителем;

- утверждает планы работы Учреждения

- выдает доверенности отдельным работникам Учреждения на совершение ими действий от имени Учреждения;

- заключает договоры с организациями различных форм собственности;

- заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

- издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- устанавливает форму, систему и размеры оплаты труда, размеры компенсационных и стимулирующих выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, локальными нормативными актами и в пределах фонда оплаты труда;

- утверждает локальные акты Учреждения;

9.4. Директор Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за:

- соблюдение норм, установленных пунктами 10 и 13 статьи 9.2, пунктом 4 статьи 24 и пунктом 3 статьи 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- нарушения договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Ростовской области;

- обеспечение Учреждения мягким инвентарем, оборудованием, материалами, их рациональное использование, списание в установленном порядке;

- соблюдение сроков текущего ремонта зданий, коммуникаций, оборудования;

- осуществление мероприятий по благоустройству и озеленению территории Учреждения;

- соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режимов;

- соблюдение государственных стандартов социального обслуживания;

- состояние учета, своевременность, достоверность и полноту предоставляемой отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие органы.

9.5. Пределы компетенции директора определяются заключенным с ним трудовым договором (контрактом), законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и договором о закреплении имущества.

9.6. Директор осуществляет руководство Учреждения, выполняя функции единоличного исполнительного органа, и несет полную ответственность за деятельность Учреждения.

9.7. Директор организует работу Учреждения и самостоятельно решает все вопросы его деятельности, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

9.8. Директор Учреждения, исходя из производственной необходимости, может в пределах установленного фонда заработной платы, вводить в штат Учреждения должности, не предусмотренные примерным штатным расписанием Учреждения, или вводить дополнительные должности за счет ассигнований, выделенных из средств местного бюджета на эти цели или доходов от приносящей доход деятельности.

10. Трудовой коллектив бюджетного Учреждения.

10.1. В состав трудового коллектива Учреждения входят все граждане, участвующие в деятельности Учреждения на основе трудового договора (контракта).

Оплата труда работников Учреждения производится на основании действующей системы оплаты труда.

Трудовой коллектив Учреждения рассматривает и решает вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. Основными формами участия работников в управлении Учреждением являются:

- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором;

- проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Бюджетного учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития Учреждения;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- иные формы, определенные Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Уставом, коллективным договором, локальными нормативными актами.

10.3. Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации учреждения;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящим Уставом, коллективным договором.

11. Изменение типа, ликвидация и реорганизация Учреждения.
11.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения производятся на основании и в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.

11.2. Учреждение, а также его структурные подразделения создаются, реорганизуются    и ликвидируются Администрацией Константиновского района по предложению Муниципального учреждения Константиновского района "Отдел  социальной защиты населения Администрации Константиновского района" и по согласованию с Министерством  труда и социального развития Ростовской области.

11.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования по решению Главы Администрации Константиновского района.

11.4. При реорганизации Учреждения все его документы передаются правопреемнику. Передача документов производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.5  Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.

 11.6. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

 11.7. Учредитель или орган, уполномоченный на принятие решения о ликвидации Учреждения, назначает с извещением органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.

11.8. Ликвидационная комиссия обеспечивает реализацию полномочий  по управлению делами ликвидируемого Учреждения, в течение всего периода ликвидации, а также от имени Учреждения выступает в суде, составляет промежуточный ликвидационный баланс, после завершения расчетов с кредиторами составляет ликвидационный баланс, который утверждается Администрацией Константиновского района,  осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации Учреждения.

  11.9. Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией.

11.10. Учреждение считается прекратившим существование после исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

11.11. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

11.12. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в установленном законом порядке.

11.13. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11.14. Все изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учреждением.

11.15. Изменения и дополнения приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

