РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КОНСТАНТИНОВСКИЙ  РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	26.01.2015
	Константиновск


	№ 79


О внесении изменений
в Постановление Администрации
Константиновского района

от 30.04.2013 №880
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в раздел 3 приложения к Постановлению Администрации Константиновского района от 30.04.2013 №880 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Константиновском районе» изменения, изложив его в редакции согласно приложению.

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации Константиновского района А.Г. Антоненко. 
Глава Константиновского района                                                Б. Е. Хлопяников 

Копия верна: Управляющий делами -Начальник общего отдела



    М. Ю. Иванов

Приложение к постановлению

 Администрации Константиновского района

 от  26.01. 2015 № 79
III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей Константиновского района включает в себя:

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических  механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

К 2020 году не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

Не менее 50 процентов школьников будут охвачены олимпиадным движением.

Не менее 40 процентов детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.
Увеличится количество  мероприятий,  проводимых с детьми в возрасте 5 -18 лет.

Возрастет удовлетворенность населения качеством услуг организаций дополнительного образования детей.
Повысится статус педагогического работника дополнительного образования детей.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	
	Единица измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	1.
	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет (не включая 18 лет)
	 человек
	4007
	4005
	4030
	4050
	4070
	4090

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет


	процентов
	73,9
	74,1
	74,3
	74,5
	74,8
	75,0

	3.
	Численность педагогических работников муниципальных  организаций  дополнительного образования детей


	человек
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	4.
	Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на одного педагогического работника
	человек
	57,2
	57,2
	57,6
	57,9
	58,1
	58,4

	5.
	Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8


4.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации


	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Внесение изменений в муниципальную дол​госрочную целевую программу «Разви​тие образования в Константиновском районе  на 2010-2015 годы»,   в ча​сти включения мероприятий по разви​тию дополнительного образования де​тей, предусматривающих мероприятия по:

формированию му​ниципального заказа на услуги допол​нительного образования детей и финан​сового обеспечения его реализации; формированию эффективной сети орга​низаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодей​ствия, интеграции ресурсов школ, орга​низаций дополнительного образования детей различной ведомственной принад​лежности, негосударственного сектора; обновлению содержания программ и технологий дополнительного образова​ния детей;

развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности; информированию потре​бителей услуг, обеспечению прозрачно​сти деятельности организаций, модерни​зации системы организации летнего об​разовательного отдыха детей
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Организации дополнительного образования детей

	2014-2015 годы
	охват детей в возрасте
5 - 18 лет программами дополнительного образования – не менее 75 процента до конца 2018 года

принятие постановления Администрации Константиновского района «О внесении изменений в  муниципальную долгосрочную целевую программу «Развитие об​разования в Константиновском районе  на 2010-2015 годы»



	
	Организация мониторинга и предоставление информации в минобразование Ростовской области о реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей в Константиновском районе
	МУ

«Отдел образования Администрации Константиновского района»
Организации дополнительного образования детей
	2014-2018 годы
	аналитические материалы по результатам мониторинга

	2.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов) включает в себя:
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района
Организации дополнительного образования детей
	2013-2015 годы
	издание распорядительных документов Администрации Константиновского района, МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»,  Отдела культуры и искусства Администрации Константиновского района, организаций дополнительного образования детей Константиновского района

в части приведения условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса


	
	мероприятия по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий, в том числе принятие соответствующих нормативных актов в соответствии с компетенцией 

	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района

	2015 год
	Муниципальные правовые акты  Константиновского района,

МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района», Отдела культуры и искусства Администрации Константиновского района


	3.
	Распространение современных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района
Организации дополнительного образования детей

	2015-2017 годы
	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования – не менее 75 процентов до конца 2018 года



	
	Обеспечение  повышения квалификации руководителей и педагогов организаций дополнительного образования детей Константиновского района
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района
Организации дополнительного образования детей

	2015-2017 годы
	увеличится численность педагогических и руководящих работников организаций дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации, от общего числа  педагогических и руководящих работников организаций дополнительного образования детей  

	4.
	Апробация и внедрение на территории Константиновского района моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района
Организации дополнительного образования детей

	2014-2015 годы
	увеличится доля  муниципальных образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора

	5.
	 Внедрение показателей оценки эффективности деятельности  муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района
Организации дополнительного образования детей
	2013-2014 годы
	увеличится число муниципальных организаций Константиновского района, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образо​вания детей, их руководи​телей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополни​тельного образования детей 

	
	Участие в областном  конкурсе организаций дополнительного образования детей на получение  гранта Губернатора Рос​товской области 

(4 гранта по 1 000,0 тыс. рублей)
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Организации дополнительного образования детей
	2015 год
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению


	6.
	Реализация региональных и муниципальных программ (проектов) системы выявления  и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи  в рамках реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района
Организации дополнительного образования детей
	2013-2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования – не менее 50 процентов до конца 2018 года

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	 Апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей включает в себя:

	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района
Организации дополнительного образования детей
	2013 год
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных  организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Ростовской области – 100 процентов по итогам 2017 года


	
	внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей

	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района
Организации дополнительного образования детей 
	2014-2016 годы
	

	
	поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района

Организации дополнительного образования детей
	2013-2018 годы
	отношение среднемесячной за​работной платы педагогиче​ских работников  муниципальных органи​заций дополнительного образо​вания детей к среднемесячной заработной плате в Ростовской области - 100 процентов по итогам 2017 года

	
	прохождение аттестации педагогическими работниками дополнительного образования детей 
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Организации дополнительного образования детей

	2014-2018 годы
	соотношение средней заработной платы работников учреждений  дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Ростовской области составит 100 процентов по итогам 2017 года;

доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория – не менее 99,8 процента

	
	осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40 процентов
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Организации дополнительного образования детей

	2014 – 2018 годы
	соотношение средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Ростовской области составит 100 процентов по итогам 2017 года


	
	оптимизацию численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Организации дополнительного образования детей

	2014 – 2018 годы
	соотношение средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Ростовской области составит 100 процентов по итогам 2017 года

	8.
	Разработка и утверждение, на основе методических рекомендаций федерального и регионального уровня,  муниципальных правовых актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей

	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Организации дополнительного образования детей

	2014-2015 годы
	утверждение распорядительным актом Администрации Константиновского района

показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования и показателей эффективности деятельности  руководителей



	
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями  муниципальных  организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района
	2013-2018 годы
	мониторинг результатов организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) 

к 2018 году – 100 процентов



	9.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»
Отдел культуры и искусства Администрации Константиновского района
Организации дополнительного образования детей
	2013 - 2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Единица измерения
	2013 

год
	2014 

год
	2015 

год
	2016 

год
	2017 

год
	2018 

год
	Результаты

	1.
	Охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образо​вания (удельный вес чис​ленности детей, получа​ющих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	процент
	73,9
	74,1
	74,3
	74,5
	74,8
	75,0
	не менее 75 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численно​сти обучающихся по про​граммам общего образо​вания, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в об​щей численности обуча​ющихся по программам общего образования
	процент
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	увеличится доля обу​чающихся по про​граммам общего обра​зования, участвующих в олимпиадах и кон​курсах различного уровня

	3.
	соотношение среднемесяч​ной заработной платы пе​дагогических работников муници​пальных организаций дополнительного образова​ния детей к среднемесяч​ной заработной плате в Ро​стовской области
	процент
	80,8
	80,2
	85,0
	90,0
	100,0
	100,0
	во всех организациях дополнительного об​разования детей Константиновского района бу​дет обеспечен переход на эффективный кон​тракт с педагогическими ра​ботниками, среднеме​сячная заработная плата педагогов до​полни​тельного образо​вания детей по итогам 2017 года составит 100 процентов средне​месячной заработной платы учителей в Ро​стовской области
	


