РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН» 
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	24.07.2014
	Константиновск

	№ 1191


Об утверждении Положения 

о премировании руководителя
муниципального автономного учреждения Константиновского района

«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
В соответствии с постановлением Администрации Константиновского района от 29.12.2012 №2646 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Константиновского района», в целях усиления материальной заинтересованности руководителя муниципального автономного учреждения Константиновского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» в повышении эффективности труда, улучшении качества организации предоставления услуг, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о премировании руководителя муниципального автономного учреждения Константиновского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации Константиновского района, вступает в силу с момента официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2014 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управляющего делами — начальника общего отдела Администрации Константиновского района  М.Ю. Иванова.

Глава Константиновского района                                Б.Е. Хлопяников
          Верно:

         Управляющий делами – 

          начальник общего отдела                                                   М.Ю.Иванов 

Приложение

к постановлению 

Администрации Константиновского района

От24.07.2014 № 1191
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании руководителя муниципального автономного учреждения Константиновского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»

1. Общие положения

1.1  Настоящее Положение о премировании руководителя муниципального автономного учреждения Константиновского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (МАУ МФЦ Константиновского района)  (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом, постановлением Администрации Константиновского района от 29.12.2012 №2646 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Константиновского района».

1.2 Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности руководителя МАУ МФЦ Константиновского района (далее - МФЦ) в улучшении результатов своего труда при организации предоставления государственных и муниципальных услуг, обеспечении руководителем реализации задач и функций автономного учреждения.

1.3 Положение  устанавливает условия премирования, размеры, виды премий и порядок их выплаты руководителю МФЦ.

1.4 Виды премий, которые могут выплачиваться руководителю МФЦ:  премиальная выплата по итогам работы.

1.5.  Премиальная выплата по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентах к должностному окладу.
2. Премиальная выплата по итогам работы

2.1 Решение об осуществлении премиальной выплаты по итогам работы  руководителю МФЦ принимается Главой Константиновского района на основании представления Управляющего делами — начальника общего отдела Администрации Константиновского района, координирующего  деятельность МФЦ.

Представление должно содержать информацию о выполнении конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе руководителя МФЦ в результат работы учреждения, а также предложение о конкретных размерах премии.

2.2 Для  осуществления премиальной выплаты по итогам работы руководителю автономного учреждения:
1) главный бухгалтер учреждения определяет наличие экономии денежных средств по фонду оплаты труда, которые могут быть использованы на выплату премии руководителю МФЦ и направляет указанную информацию руководителю МФЦ (информация предоставляется в произвольной форме в виде письма);

2) руководитель МФЦ направляет информацию о наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда, которые могут быть использованы на его премирование, и информацию о результатах своей деятельности   Управляющему делами — начальнику общего отдела Администрации Константиновского района, координирующему деятельность МФЦ;

3) Управляющий делами — начальник общего отдела Администрации Константиновского района, координирующий деятельность МФЦ, осуществляет подготовку представления о выполнении руководителем МФЦ конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе руководителя МФЦ в результат работы учреждения, а также предложение о конкретных размерах премии.
4) Управляющий делами — начальник общего отдела Администрации Константиновского района, координирующий деятельность МФЦ, направляет информацию о наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда и представление о результатах деятельности руководителя МФЦ Главе Константиновского района для принятия решения о премировании.

2.4 Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы устанавливается распоряжением Главы Константиновского района с учетом наличия денежных средств, которые могут быть направлены на премирование руководителя МФЦ и достигнутых результатах его деятельности.

2.5 Премиальная выплата по итогам работы  учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев, предусмотренных  Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Основание для лишения премиальной выплаты по итогам работы

3.1 При наличии неснятых дисциплинарных взысканий премиальная выплата по итогам работы  руководителю МФЦ не выплачивается.
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