РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.01.2014.
	г. Константиновск  
	№ 89


Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности и положения о выплатах стимулирующего характера главному врачу МБУЗ «ЦРБ Константиновского района»
С целью реализации приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.06.2013 № 421 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», постановления Администрации Константиновского района от 31.05.2013 № 1067 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Константиновского района»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1.1. Целевые показатели  оценки эффективности деятельности главного врача МБУЗ «ЦРБ  Константиновского района» (приложение № 1).

1.2. Положение о выплатах стимулирующего характера главному врачу МБУЗ «ЦРБ Константиновского района» (приложение № 2).

1.3. Порядок согласования целевых показателей оценки эффективности деятельности главного врача МБУЗ «ЦРБ Константиновского  района» (приложение № 3).

 2. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2014 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Константиновского района Логвинову Т.И.
Глава Константиновского района





Б.Е. Хлопяников
Верно:

Управляющий делами –

начальник общего отдела






М.Ю. Иванов
                                                                                                    Приложение № 1
                                                                                                   к постановлению

                                                                                                   Администрации

Константиновского района

                                                                                                    от27.01.2014 №89
Целевые показатели оценки эффективности деятельности главного врача 

МБУЗ «ЦРБ Константиновского района Ростовской области»

	№


	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014

год
	критерии
	оценка

баллы
	периодичность

	1
	2
	3
	4
	5
	10
	11
	12

	Показатели структурных преобразований системы оказания медицинской помощи

	1
	Доля расходов на оказание скорой медицинской помощи от всех расходов на программу государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи (далее - программа государственных гарантий)
	проценты
	5,6
	5,3
	100%

менее 100 %
	+1

0


	ежеквартально

	2
	Доля расходов на оказание медицинской помощи в амбулаторных условиях от всех расходов на программу государственных гарантий
	проценты
	44,3
	43,4
	100% и более

менее 100 %
	+1

0


	ежеквартально

	3
	Доля расходов на оказание медицинской помощи в амбулаторных условиях в неотложной форме от всех расходов на программу государственных гарантий
	проценты
	0
	1,6
	100% и более

менее 100 %
	+1

0


	ежеквартально

	4
	Доля расходов на оказание медицинской помощи в условиях дневных стационаров от всех расходов на программу государственных гарантий
	проценты
	6,1
	8,0
	100% и более

менее 100 %
	+1

0


	ежеквартально

	5
	Доля расходов на оказание медицинской помощи в стационарных условиях от всех расходов на программу государственных гарантий
	проценты
	44,0
	41,7
	100% 

менее 100 %
	+1

0


	ежеквартально

	6
	Доля медицинских работников, обучавшихся в рамках целевой подготовки для нужд муниципального образования, трудоустроившихся по завершении обучения
	проценты
	85,0
	86,0
	90% - 100%

более 100%
	+1

0
	ежеквартально

	7
	Обеспеченность населения (на 10 тысяч) врачами
	проценты
	16,4
	17,0
	80% и более

менее 80%
	+1

0
	ежеквартально

	8
	Соотношение врачи/

средние медицинские работники
	
	1/3,4
	1/3,4
	90%- 100%

более 100%
	+1

0
	ежеквартально

	9
	Соотношение средней заработной платы врачей и иных работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское или 

иное высшее профессиональное образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации в 2012 - 2018 

годах (агрегированные значения)
	проценты
	101,1
	102,9
	100% и более

менее 100 %
	+1

0


	ежеквартально

	10
	Соотношение средней заработной платы среднего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации в 2012 – 2018

 годах (агрегированные значения)
	проценты
	68,9
	67,4
	100% и более

менее 100 %
	+1

0


	ежеквартально

	11.
	Соотношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации в 2012 – 2018

годах (агрегированные значения)
	проценты
	36,1
	44,1
	100% и более

менее 100 %
	+1

0


	ежеквартально

	12.
	Число дней работы койки в году*
	дни
	288
	320,1
	90% - 100%

менее 90%
	+1

0
	ежеквартально

	13.
	Средняя длительность лечения больного в стационаре*
	дни
	8,7
	8,7
	90% - 100%

менее 90%

100%  и более
	+1

0
	ежеквартально

	Основные показатели здоровья населения

	14.
	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении*
	лет
	71,3
	71,8
	90% - 100%

менее 90%
	+1

0
	ежеквартально

	15.
	Смертность от всех причин*
	на 1000 населения
	15,0
	14,5
	90% - 100%

более 100%
	+1

0
	ежеквартально

	16.
	Материнская смертность*
	случаев на 100 тыс. родившихся живыми
	0
	0
	90% - 100%

более 100%
	+1

0
	ежеквартально

	17.
	Младенческая смертность
	случаев на 1000 родившихся живыми
	5,4
	5,4
	90% - 100%

более 100%
	+1

0
	ежеквартально

	18.
	Смертность детей в возрасте 0 - 17 лет*
	случаев на 10000 населения соответст-вующего возраста
	7,9
	7,5
	90% - 100%

более 100%
	+1

0
	ежеквартально

	19.
	Смертность от болезней системы кровообращения*
	на 100 тыс. населения
	1148
	1071
	90% - 100%

более 100%
	+1

0
	ежеквартально

	20
	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	случаев на 100 тыс. населения
	15,2
	14,8
	90% - 100%

более 100%
	+1

0
	ежеквартально

	21.
	Смертность от новообразований (в том числе от злокачественных)*
	на 100 тыс.

населения
	178,9
	177,9
	90% - 100%

более  100%
	+1

0
	ежеквартально

	22.
	Смертность от туберкулеза*
	на 100 тыс.

населения
	15,1
	14,8
	90% - 100%

более 100%
	+1

0
	ежеквартально

	23.
	Заболеваемость туберкулезом*
	на 100 тыс.

населения
	45,4
	43,5
	90% - 100%

более 100
	+1

0
	ежеквартально

	24.
	Доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до больного менее 20 минут*
	проценты
	84,0
	86,5
	90% - 100%

более 100%
	+1

0
	ежеквартально


Максимальное количество баллов                                                                                                 24,0

                                                                                                  Приложение № 2
                                                                                                   к постановлению

                                                                                                   Администрации

Константиновского района

                                                                                                    от 27.01.2014 № 89
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера главному врачу 
МБУЗ «ЦРБ Константиновского района»
1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством, приказом  Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.06.2013 № 421 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», постановления Администрации Константиновского района от 31.05.2013 № 1067 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Константиновского района».
Положение определяет условия и порядок установления размера выплат стимулирующего характера в зависимости от выполнения целевых показателей эффективности деятельности главного врача МБУЗ «ЦРБ Константиновского района» (далее – учреждения).
Целью Положения является установление действенных механизмов зависимости уровня оплаты труда от объема и качества предоставляемых муниципальных услуг.

2. Порядок и условия предоставления выплат стимулирующего характера 

в зависимости от выполнения целевых показателей 

эффективности деятельности

Главному врачу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера в зависимости от выполнения целевых показателей эффективности деятельности:

персональный повышающий коэффициент;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.1. Персональный повышающий коэффициент

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (далее – ППК) главному врачу учреждения ежеквартально устанавливается исходя из количества баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности главного врача учреждения, утвержденными постановлением Администрации Константиновского района, и рассчитывается по формуле:
                                      ППК макс

               ППКкв   =   -----------------  x  Баллы факт,    где
                                     Баллы макс

ППКкв – квартальный размер ППК;

ППК макс – максимальный размер ППК, определенный в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности главного врача учреждения, утвержденный постановлением Администрации Константиновского района;

Баллы макс – максимальное количество баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности главного врача учреждения, утвержденные постановлением Администрации Константиновского района;
Баллы факт – фактическое количество баллов за отчетный период, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности главного врача учреждения.

Размер ППКкв утверждается постановлением Администрации Константиновского района. Размер ППК утверждается с двумя знаками после запятой.

Максимальный размер коэффициента не может превышать размера, установленного «Положением об оплате труда работников МБУЗ «ЦРБ Константиновского района» и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.

За наличие необоснованной кредиторской задолженности, в том числе по заработной плате перед работниками, низкие показатели и грубые нарушения деятельности учреждения, невыполнения муниципального задания, низкое качество оказываемых услуг размер ППК главному врачу учреждения может быть снижен до нуля, в том числе в отчетном периоде. Снижение ППК может устанавливаться на отчетный период или календарный год.

Начисление ППК к должностному окладу производится по месту основной работы в пределах ассигнований, утвержденных в плане финансово-хозяйственной  деятельности в части фонда оплаты труда.
При наличии дисциплинарного взыскания начисление выплат по ППК не осуществляется.

В случае превышения кратности дохода главного врача учреждения здравоохранения (по основной должности и выполняемой работе по специальности) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения – коэффициент уменьшается на размер превышения.
При недостаточности средств по фонду оплаты труда начисление по ППК не осуществляется или осуществляется в пониженном размере, о чем издается постановление Администрации Константиновского района.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал или год (далее – премиальные выплаты) осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности.
Размер премий зависит от выполнения целевых показателей эффективности деятельности главного врача учреждения и наличия финансовых возможностей для формирования премиального фонда.

Премиальные выплаты не выплачиваются при наличии дисциплинарного взыскания.
Размер премиальных выплат не может превышать пяти должностных окладов .
Премиальные выплаты начисляются главному врачу на основании постановления Администрации Константиновского района. При этом сумма премии начисляется в целых числах.

Размер премиальных выплат по итогам работы рассчитывается пропорционально фактически отработанному времени (без учета дней командировки, трудового отпуска, временной нетрудоспособности и т.п.) в отчетном периоде.

В случаях, когда в отчетном периоде изменялся оклад, начисление премиальных выплат производится пропорционально действовавшим в отчетном периоде окладам.

Размер премиальных выплат по итогам работы рассчитывается по формуле:
    (ОклМакс * КоэффПопр / НормаРабВр * ФактОтрРабВр)

Премия=------------------------------------------------------------------------------* БаллыФакт,  где

                                                     БаллыМакс

Премия – размер премиальных выплат;

ОклМакс – сумма должностных окладов за отчетный период с учетом финансовой возможности учреждения;

КоэффПопр – размер поправочного коэффициента к должностному окладу главного врача;

НормаРабВр – норма рабочего времени за отчетный период согласно производственному календарю;

ФактОтрРабВр – фактически отработанная норма рабочего времени за отчетный период;

БаллыМакс – максимальное количество баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности главного врача учреждения;
БаллыФакт – фактическое количество баллов за отчетный период, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности главного врача учреждения.
3. Доплата за совокупный объем платных услуг

Учреждение оказывает услуги в рамках приносящей доход деятельности (включая услуги по программе добровольного медицинского страхования). В связи с этим главному врачу в рамках действующего законодательства производится доплата за совокупный объем платных услуг только по основной должности.

Размер доплаты, условия и порядок ее выплаты определяется Положением «О распределении средств, полученных за оказание платных услуг в МБУЗ «ЦРБ Константиновского района Ростовской области».

Доплата не начисляется от средств, полученных в виде безвозмездных поступлений, от сдачи в аренду помещений (возмещение арендаторами коммунальных услуг и иных расходов по содержанию арендуемых помещений).

4. Порядок и условия выплаты материальной помощи
Главному врачу учреждения может быть оказана материальная помощь в соответствии с локальным нормативным  актом Администрации Константиновского района.
Решение об оказании материальной помощи принимается Главой Константиновского района на основании письменного заявления главного врача.

5. Дополнительные условия

Главному врачу учреждения устанавливается предельная кратность дохода руководителя. Предельная кратность дохода главного врача (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения не должна превышать предельного значения, предусмотренного Положением «Об оплате труда работников МБУЗ «ЦРБ Константиновского района» - 4.
Расчет показателей кратности дохода главного врача к величине среднемесячной заработной платы работников (с учетом внешних совместителей) производится нарастающим итогом (квартал, полугодие, 9 месяцев, год). 

В случае превышения кратности дохода главного врача, стимулирующие выплаты  снижаются на размер превышения.

Ответственность за соблюдение предельной кратности дохода несут главный врач, главный бухгалтер, заместитель главного врача по экономическим вопросам.
                                                                                                  Приложение № 3
                                                                                                   к постановлению

                                                                                                   Администрации

Константиновского района

                                                                                                   от 27.01.2014 № 89
ПОРЯДОК
согласования целевых показателей оценки эффективности деятельности 

главного врача МБУЗ «ЦРБ Константиновского района».
1. Настоящий порядок разработан в целях определения размера персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (далее – ППК) и (или), премиальных выплат главному врачу учреждения.

2. Устанавливается следующий порядок согласования целевых показателей:

2.1. Учреждение представляет в экономический отдел Администрации Константиновского района следующие документы:

проект постановления об установлении ППК главному врачу учреждения на плановый период;

информацию о выполнении плановых показателей эффективности деятельности за отчетный период за подписью главного врача учреждения.

2.2. Срок предоставления документов, указанных в пункте 2.1. настоящего Порядка:

до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом – за 1-й квартал, 1 полугодие, 9 месяцев;

до 1 февраля года, следующим за отчетным – за год.

2.3. Экономический отдел Администрации Константиновского района проверяет правильность расчетов ППК главному врачу.

2.4. Отдел социальной сферы обеспечивает согласование представленных документов в течение двух дней.
2.5. После согласования должностными лицами Администрации Константиновского района проекта постановления, общий отдел Администрации Константиновского района подготавливает окончательный вариант постановления. 

