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     ГЛАВА 

КОНСТАНТИНОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2008

N 1133

Константиновск

Об утверждении Программы улучшения условий и охраны труда в Константиновском районе на 2006-2010 гг.

В целях создания правовой основы при реализации областных целевых программ, во исполнение решения Собрания депутатов Константиновского района Ростовской области от 30.12.2008 года № 99 «О муниципальных целевых программах и о внесении изменений в решение Собрания депутатов Константиновского района Ростовской области «О бюджетном процессе в Константиновском районе»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

            1. Принять с 1 января 2009 года в ведение и утвердить Программу улучшения условий и охраны труда в Константиновском районе на 2006-2010 гг. в соответствии с приложением.

            2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы администрации Константиновского района Ермакову И.В.

Глава Константиновского района




В.К. Сафроненко

                                                                                           Приложение 

к постановлению Главы

Константиновского района

от___________№___________

ПАСПОРТ

Программы улучшения условий 

и охраны труда в Константиновском районе

 на 2006 – 2010 годы

Наименование

Программы
Программа улучшения условий и охраны труда в Константиновском районе на 2006 – 2010 годы (далее – Программа).

Наименование документов, регламентирующих разработку Программы
Соглашение между Администрацией Ростовской области, Федерацией профсоюзов и объединениями работодателей на 2005-2007 г.г. (подписано 25.02. 2005), Соглашение между Администрацией района, Общественным советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций района на 2005-2007 г.г.,  Объединением работодателей района, Областной закон от 17.12. 2003 № 55-ЗС «О реализации Программы экономического и социального развития Ростовской области на 2003-2006 годы на территории Ростовской области». 

Государственный заказчик Программы
Администрация Константиновского района

Заказчик работ по выполнению Программы
Администрация Константиновского района

Разработчик Програм-

мы
Отдел социально- экономического развития, торговли и бытового обслуживания

Исполнители и 

соисполнители
Территориальное управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Константиновскому району (далее – Роспотребнадзор); Администрация района; Союз работодателей района, Общественный Совет по координации деятельности первичных профсоюзных организаций; Ростовское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Константиновскому району, Гостехнадзор по Константиновскому району (далее  Гостехнадзор), Отдел государственного пожарного надзора по Константиновскому району (далее ОГПН).

Цели Программы
Снижение уровня производственного травматизма, профзаболеваемости и удельного веса работников, занятых в неблагоприятных условиях труда.

Задачи Программы
Практическая реализация государственной политики в области охраны труда.

Организационно-методическое обеспечение деятельности хозяйствующих субъектов по вопросам охраны труда в соответствии с нормативными актами по охране труда.

Оказание методической помощи работодателям и профсоюзным организациям предприятий в разработке и реализации мер по созданию здоровых и безопасных условий труда

Защита прав трудящихся на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, обеспечивающие гарантии сохранения их жизни и здоровья в процессе труда и прав на получение льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда.

Контроль за своевременным и качественным проведением аттестации рабочих мест с последующей сертификацией работ по охране труда на производственных объектах. 

Контроль за качеством проектов на строительство новых, реконструкцию и техническое перевооружение действующих производственных объектов в части соблюдения требований норм, правил по охране труда и эргономических нормативов.

Надзор и контроль за соблюдением работодателями законодательных и нормативных актов в области охраны труда.



Период реализации

Программы
2006 – 2010 годы.

Перечень основных разделов Программы
1. Организация выполнения законодательства РФ об охране труда.

2. Обучение и повышение квалификации руководителей и специалистов в области охраны труда.

3. Экспертная и контрольная деятельность.

4. Информационно-статистическое обеспечение охраны труда.

Источники финансирования
Средства предприятий.

Средства Фонда социального страхования Российской Федерации по Константиновскому району (далее – ФСС РФ, при наличии средств).

Ожидаемые конечные результаты Программы
Снижение уровня производственного травматизма, профзаболеваемости и удельного веса работников, занятых в неблагоприятных условиях труда.

Контроль за реализацией мероприятий Программы
Администрация Константиновского района.

ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

В районе завершено выполнение Программы улучшения условий и  охраны труда в Константиновском районе на 2001-2005 годы.

Как показывает анализ, более 60 процентов травм на производстве происходит по причине грубых нарушений требований безопасности, трудовой и производственной дисциплины, технологических процессов, организации работ.

Продолжает оставаться актуальным вопрос создания служб охраны труда, совместных комитетов (комиссий), уполномоченных по охране труда и проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

В качестве исходных данных для разработки настоящей Программы использованы предложения администрации района, Союза работодателей района, общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций района.

Основным фактором улучшения условий и охраны труда Программой определено усиление воздействия на работодателей органов управления охраной труда на всех уровнях (от районного - до предприятия) вследствие поэтапного введения в действие Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и рычагов управления, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации». С учетом вышеизложенного, основные мероприятия Программы направлены на: развитие организационных структур в районе охраны труда (комитетов, уполномоченных); расширение аттестации рабочих мест по условиям труда; обучение и переподготовку специалистов по охране труда; усиление контрольно-надзорной деятельности на основе государственных нормативных требований охраны труда; создание (внедрение) механизма прекращения воспроизводства неблагоприятных условий труда.  

Источниками финансирования мероприятий Программы определены:

средства организаций, направляемые на мероприятия по охране труда на основании требований Трудового Кодекса Российской Федерации, коллективных договоров, соглашений и программ предприятий;

средства Фонда социального страхования Российской Федерации по Константиновскому району, выделенные на обучение вопросам охраны труда отдельных категорий застрахованных в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

добровольные взносы организаций на проведение научно-практических семинаров и других мероприятий по охране труда. 

I. Организация выполнения законодательства РФ об охране труда.

В данном разделе предусмотрены мероприятия, направленные на укрепление и реализацию полномочий администрации района , в том числе: проведение научно-практических конференций, семинаров, совещаний и других организационных мероприятий по охране труда.

II. Обучение и повышение квалификации руководителей и специалистов в области охраны труда.

Программой предусмотрены мероприятия, направленные на совершенствование организации обучения по охране труда и проверки знаний требований  охраны труда работников организаций, подготовку и повышение квалификации специалистов по охране труда.

III. Экспертная и контрольная деятельность

В раздел включены основные направления деятельности надзорных и контрольных органов по охране труда, действующих в районе: Роспотребнадзора, Ростехнадзора и др. на основании предложений, внесенных этими органами.

IV. Информационно-статистическое обеспечение охраны труда.

Основные планируемые информационные мероприятия раздела включают: подготовку ежегодных информационно-аналитических докладов о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда в районе; подготовку и доведение до заинтересованных организаций информации по основным проблемам охраны труда.

Мероприятия программы 

улучшения условий и охраны труда в Константиновском районе на 2006-2010 годы

№

п/п
Наименование мероприятий
Финансовые

затраты

(тыс. руб.)
Источник финансирования
Срок

исполнения

(годы)
Исполнители


1
2
3
4
5
6

I. Организация выполнения законодательства Российской Федерации об охране труда



11.
Продолжить организацию в соответствии со статьями 127, 128 Трудового кодекса РФ:

- создание служб охраны труда во всех организациях, осуществляющих производственную деятельность, с численностью более 100 работников;

- заключение договоров со специалистами (организациями) на оказание услуг в области охраны труда  во всех организациях с численностью 100 и менее работников;

- создание комитетов (комиссий) по охране труда во всех организациях с численностью более 10 работников;

- восстановление института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в производственных подразделениях организаций



средства

предприятий

средства

предприятий

средства

предприятий

«
весь

период

весь

период

весь

период


Администрация района, Союз работодателей района, общественный Совет по координации деятельности первичных профсоюзных организаций района.

«

«



12.


Продолжить работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от17.07.99 № 181-ФЗ



средства

предприятий
весь

период


Работодатели

13.
Содействовать проведению сертификации работ по охране труда на предприятиях и организациях района

средства

предприятий
весь

период


Администрация района, Союз работодателей района, общественный Совет по координации деятельности первичных профсоюзных организаций района.

14.
Проведение семинаров с руководителями и специалистами предприятий по вопросам охраны труда




ежегодно
Администрация района, Союз работодателей района, общественный Совет по координации деятельности первичных профсоюзных организаций района.

15.
Осуществлять санитарно-гигиенический мониторинг за условиями труда


весь

период
Роспотребнадзор

16.
Вести мониторинг занятости женщин во вредных производственных условиях


весь

период
Роспотребнадзор



17.
Организовать разработку на предприятиях района долгосрочных программ по замене устаревших и отработавших нормативные сроки основных фондов


весь

период


Работодатели, Союз работодателей, Роспотребнадзор, Гостехнадзор 

18.
Содействовать выводу из эксплуатации морально устаревшего оборудования с заменой его на новое, отвечающее требованиям системы стандартов безопасности труда, в организациях района

средства

предприятий
весь

период


Работодатели, Союз работодателей, Роспотребнадзор, Гостехнадзор 



19.
Содействовать разработке и реализации программ на предприятиях, использующих канцерогенные вещества и отходы, по автоматизации технологических процессов с целью максимального сокращения контакта работников, с указанными веществами

средства

предприятий
весь

период


 Роспотребнадзор, Союз работодателей района, общественный Совет по координации деятельности первичных профсоюзных организаций района, работодатели

110.
Оборудовать стенды по охране труда и технике безопасности во всех структурных подразделениях предприятий

средства

предприятий
весь

период


Работодатели

111.
Организовать проведение Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях района



средства

предприятий
ежегодно
Администрация района, Союз работодателей района, общественный Совет по координации деятельности первичных профсоюзных организаций района, работодатели

II. Обучение и повышение квалификации в области охраны труда  



21.
Содействовать организации обучения вопросам охраны труда отдельных категорий застрахованных в учебных центрах области в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

ФСС РФ

при наличии

средств
ежегодно
Администрация района, Союз работодателей района, общественный Совет по координации деятельности первичных профсоюзных организаций района, ФСС РФ



22.
Организовать обучение мерам пожарной безопасности в соответствии с Федеральным законом «О пожарной безопасности»:

средства

предприятий
весь

период


ОГПН, работодатели




руководителей и работников предприятий всех форм собственности;

«
«
«


учащихся образовательных учреждений и детей в дошкольных учреждениях

«
«
«

23.
Разработать Типовую инструкцию по обеспечению безопасности при эвакуации пострадавших из опасных зон


2006
МЧС России по району

24.
Организовать обучение персонала приемам и методам эвакуации пострадавших из опасных зон

средства

предприятий
весь

период


МЧС России по району

25.
Обеспечить проведение обучения и проверки знаний у персонала организаций и предприятий, эксплуатирующих электроустановки, теплоэнергоустановки и сети

средства

предприятий
весь

период


Работодатели, Ростехнадзор

26.
Ремонт электрооборудования, освещения в животноводческих помещениях
16
средства

предприятий
2007-2010
СПК «Степной»

СПК «Гапкинский»

27.
Провести ремонт отопления зданий 
30
средства

предприятий
2007-2010
СПК «Гапкинский»

ООО КСФ «Донрыбстрой»

28.
Провести паспортизацию рабочих мест по ОТ и ТБ
240
средства

предприятий
2007-2009
МУП «Водник»

III. Экспертная и контрольная деятельность

31.
Регулярно проводить совместные комплексные проверки организаций по вопросам охраны труда с обсуждением результатов на заседании районной межведомственной комиссии по охране труда




весь

период


Администрация района, Роспотребнадзор, МЧС России по району, отделения Ростовского ФСС, 

общественный Совет по координации деятельности первичных профсоюзных организаций района

32.
Вести оперативный учет и анализ производственного травматизма (групповые, с тяжелым и со смертельным исходом несчастные случаи на производстве)


весь

период


Администрация, ФСС РФ

33.
Осуществлять государственный надзор и контроль за соблюдением работодателями норм и правил по охране труда


весь

период


Администрация, Роспотребнадзор, Ростехнадзор 



34.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателями порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентов допуска к профессии


весь

период


Роспотребнадзор

35.
Осуществлять контроль за обеспечением медицинскими осмотрами лиц, занятых во вредных и опасных производственных условиях 



средства

предприятий
весь

период


Администрация, Роспотребнадзор, общественный Совет по координации деятельности первичных профсоюзных организаций района

66.
Организовать разработку и проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, осуществлять производственный контроль, в том числе посредством проведения лабораторных исследований и испытаний, за соблюдением санитарных правил и проведением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий при выполнении работ 

средства

предприятий
весь

период


Роспотребнадзор, работодатели

37.
Осуществлять контроль целевого использования средств, предусмотренных Ростовским региональным отделением ФСС РФ на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников


весь

период


ФСС РФ

38.
Осуществлять контроль за предоставлением предприятиями и организациями всех форм собственности информации о состоянии условий труда, в соответствии с требованиями Постановления Главного государственного санитарного врача по Ростовской области от 13.04. 2001 № 16 «О совершенствовании системы социально-гигиенического мониторинга за условиями труда на территории Ростовской области»


весь

период


Роспотребнадзор

39.
В целях предотвращения гибели людей и утраты материальных ценностей в результате пожаров:



средства

предприятий
весь

период


работодатели


вести обязательное согласование проектов строительства, реконструкции предприятий и модернизации оборудования

«
«
«

310.
Осуществлять надзор и контроль за обеспечением промышленной безопасности при эксплуатации производственных объектов и оборудования


весь

период


Роспотребнадзор, Гостехнадзор



IV. Информационно-статистическое обеспечение охраны труда

41
Проводить районные семинары по изучению законодательства об охране труда, аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации работ по охране труда и предоставление льгот работникам работающим во вредных и тяжелых условиях труда



Администрация, Союз работодателей, общественный Совет по координации деятельности первичных профсоюзных организаций района

42.
Обобщать и доводить до заинтересованных организаций сведения о выполнении территориальных программ по охране труда в части:


ежегодно
Администрация


создания служб охраны труда во всех организациях с численностью более 100 работников, совместных комитетов (комиссий) и уполномоченных по охране туда;


«


«


направления средств на цели охраны труда не менее норматива, предусмотренного федеральным законодательством;


«
«


обеспечения работающих сертифицированными средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормативами;


«
«


выполнения разделов «Охрана труда» коллективных договоров организаций;


«
«


проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, реконструкции и технического перевооружения производств, цехов, участков, не отвечающих требованиям охраны труда, сокращения численности работающих во вредных и тяжелых условиях труда;


«
«


организации и проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников;




«
Администрация, Роспотребнадзор
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